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A Edmonton 


Par Claude Roberto 

Aler dimancho der 
ir la bage militaire de 
Nemso au nord 


retour du centre vil au 


parc. Lancaster. en 
“dépit aussi des probib- 
mes de stationnement. 
Car on a pu assister 
on après-midi à un spec- 
tacle stupéfiant où le: 
Plus récents avions rmif- 
tairos de l'OTAN ont 
démontré toutes leurs 
devant un 
fic supérieur à 


Afin d'exposer 
poséibiltés de leurs 
appareils; des pilotes 
venus de tous les coins 
du Canada ont en effet 
étiectué deé manoeu- 
Viès: procigieuses qui 
tanalent dû vrai défi. 
Le clou de la préson- 
ation: le Harrier de Ia 
Royal Air Force utilaé 
parles Britanniques aux 


Spectacle en plein ciel 


Fauklands, petit ot 
oxtrémement maniable, 
‘capable de faire du sur. 


‘gauche ou vers l'aière. 
Le Harrier @st le princi. 
pal avion défanaif de 
l'OTAN. 

Et mononner sbao- 
lument: Le CF18 que le 
Canedavient d'acheter, 
Ses manoeuvres ont 
coupé le souffle de 
nombreux spectateurs, 
en particuler lorsqu'il 
est monté à le verticale 
en spirale pour dispara. 
tre dens le ciel. 

Les nouf Snowbirds 
rouges et blancs, habi- 
tuellement basés en 
Saskatchewan ont cl8- 
ur le apoctacie, Et 
ont prouve qu mdr: 
tent_leur. réputation, 
internationale. Le seul 
but des plotes de ces 
CT-114 tutor de Cans- 
diairsemblo être 
d'atteindre la perfection 
en acrobatio aérienne. 


Imaginez donc. Leur 


pourauit en grande 1 
che ou on tonneau ren 
versé et s0 terne en 
évontal Les Snowbds 


tent longtemps au- 
dessus de 1e foule. Un 
véritable. feu d'artifice 

précision 


burn du poste do radio 
(CHOT (Edmonton) était 
aidé de spécialistes on 
aviation et offrait des 
commentaires tout au 
long del'après-midl. Ce 
spectscie. aérien com- 


:méimorekde 800 anni. 


versaire dela fondation 


moteur au Cenada 
(908, Nouvel 
Ecosse. 


Voix des Rocheuses à Calgary 


C'est en amour qu'on fait un pays 


Par Jeur-Peul Porres 
Sorions-nous en train 
do . nous unir? 
Oblerions-nous nos fl. 


LENNE DU MI CROFILM 


SOCIETE CANAD 


Suite 10 


biesses de minoritaires, 
cales qui nous dre 
saient les uns contre le 
autres? Serions-nous 
prêts, enfin, à nous 
appuyer les uns Ke 
autres et à prend 
notre véritsble place 
dans 12 communauté 
canadienne? 

Nous pourrions 
craire à en juger par 
l'atmosphère de 
détente, de sérénité et 
‘da fraternité qui aimait 
le 80 Concert de ls Cho 
rale Voix dee Rocheuses 
à Colgary avec au pro- 


‘Auteur qu'on eut I”, 
d'Ediih Buter, Le ton 
était. donné. Chacune 
‘des chansons qui sui 


rent faisait valoir un 
aspect spécial de notre. 
caractère ot était rendue 


chef de choeur Abort 
‘Pavarotti” Rosch. 
Mme Christine Durtriu 
Ven Saanen, agissent 
comme makre de céré- 
monie, nous écleira de 
208 commentaires tout 
aussi . judicieux 
au'élégents. 

‘Nous répétons une 
la semaine, chaque 
mercredi, depuis octo- 
bre dernier,” déclars 
Guy Si 
apectacle. “Et nous ne 


Mais nous prépa. 
ron8 déjà le saison pro- 
chaine, “ajoute Tina 
Tureote, présidents de 


Un des avions militaires que le public nombreux pouvait viser. Le spectacle en valait la peine. 


Jeindre à communiquer. 
{Un simple coup de té 
phone, soit à Guy 
(248-3748) soit à moi. 
même (243-1740)." 
Frojets pour l'avenir? 
Oui”. poursuit Tins, 
n 86, en juilt ou en 
août, nous partons en 
tournée pour deux 
jnen. Concerts à 
\ontréal, Lachine 
(Ottawa at Sherbrooke. 
Puis nous prenons part 
aux ‘'ChoraliesInterna- 
tionales” qui 20 tien. 
nent dans le vile de 
Québec tous les trois 


‘ans. Des chorales fr 
cophones du monde 
entier y participent. 


A 


ÉRANCALTA La Ca Frac tre de 1 da 


ton musicale au con- 
act de directeurs musi. 


88 clôt par un concert 


publie. C'est très exci- 
tant et nouR avons tous. 
bite” 


Mais ce que je veux 


Etait-ce un état 
d'esprit fugece où 
mème la magie prov- 
soire de la musique ou 
encore l'iluslon passs- 
ère rocrééa par 

paroles des chansons? 
Je ne le crois pas. 


J'aime mieux ponser 
que cette emblance de 


paix ot de j 
détour qu'avalent au 
‘donner à cette sokéeas 
membres de le Chorale 
Provenait plutét de la 
grande générosité de 
Ces artistes. 


Non seulement nous. 
‘ont Ivré un choix de 
chansons bien interpré- 
tés, quelques une 
même avec une touche 
de virtuosité. Mais 
encore, en contents de 
ous faire partager ainsi 
leurs talents, avsient 
élu de nous révéler à 
nout-mémes. 


choeur avent l'emtr 
acte, par le cach 
ces'conc' du spsctacis 
te buffét planturux 
qui sui, ls nous parmi 


viez-vous ee 


m'empêcher de remar 
quer l'absence a'ani 
aité, de petite jalousie 
ou mme de simple 
indifférence. Ce qui s 
fait nahre les remarques 
on téte de ce compte- 
rendu 


Sorat-ce vrai que la 
musique adoucit les 
moeurs? l semblait que 
‘au. Si c'est en amour 
qu'on feit des chan 


mat une des chansons 
offertes, Voix des 
Rocheuses peut se Hi. 
ter de nout 

entravoir que c'est en 
où l'unité 
qu'elle préauppose, 


SX * & 


Formation d’un groupe de travail 


À Abonnez-vous au Franco * À À 


CONSEIL 
ALBERTAIN de la 
COOPERATION 


Vos intérêts économiques 


7 EN 


rH,r 8 


sur le développement du Mouvement 


Tai qu'ennoncé dans le dernier discours du 
Trône le gouvomement fédéral a formé un groupe 
de traval afin d'examiner de quels fagons 
organisations coopératives pourraient contribuer 
davantage à la satisfaction des besoins économi 
ques ot sociaux des canedions. 


Le mandat général du comité comporte trie (3) 
objectifs principaux: 

siustion économique et l'impact 
socio-cuiturel du Mouvement coopératif au 


Identifier is problèmes euxquels sont confron- 
1608 les coopératives ainsi que los parapecti. 
ves d'expansion qui s'offrent au Mouvement 
dens les différents aocteurs et régions du 
Canade: 


proposer des racommandstions spécifiques on 
vus de favoriser l'expansion et le crolasence 
des coopératives canadiennes dans le futur. 


Ce groupe de tva est formé de représentants 
du Mouvement francophone et anglophone. Du 
<&Bt4 francophone le Fédération est représentée par 
le directeur général, soit M. Roger Fronette. Los 
autres membres sont: MM Henr-Paul Trudel et 
‘Yvan Forest, rospactivement préeldent et directeur 
général du Conseil canadien dela coopération, M. 
Louis-Gaorge Garvais directeur général du Consai 
de a coopération du Québec, M. Meurice Therien, 
directeur général de la Fédération des coissee popu 
laires du Manitobe, M. Richerd Savoie, directeur 
‘général dela Fédération des caisses populaires du 
Nouveau-Brunswick et M, Armand Pinel, directeur 
de le Caisso populaire La Francaskoise à Saskatoon. 
Pour exécuter le mandat général, deux [2) entre 
prises ont été retenues, l'une pour e côté franco 
ok de 

f"Sacor Inc.” et de “Canada Consuing Group”. 


L'existence de deux (2) réseaux distincte ot 
importants dans le Mouvemant coopératif canadien 
anglophone), Hustre ben I due- 
est aussi ce qui justifie l'ombaue 
che de deux (2) entreprises. Toutefois, leur man- 
‘dat demauro le même, pui 
Pératives, peu importe qu' 
nes ou anglophones, partagent les mêmss princie 
as deux (2) firmes de consuitants auront dvi. 
demment à se concerter dans l'exécution du 
mandet. 


La recherche monde parles firmss de consuitants 
permettre, dans un premier temps, de dresser la 


tif canadien 


situation du Mouvement coopératif canadien. Ce 
tableau comprendre un historique, le telle et 
l'importance du Mouvement par secteur et par 
région. On analysara également le principales tn- 
dances du Mouvement aux niveaux du finance. 
ment, du membership, de le part de marché. 
L'étude de ls situation du Mouvement s terminera 
par l'identification des problèmes acteurs 
d'inérét 

Pari suite, on étuderales opportunkée d'expan 
sion des coopératives dans les secteurs de l'acti. 


vité économique tois que les forêts, 
Les coopératives de travailleurs et 
économique régional. 


L'expansion dans lo domaine social sera aussi 
considérée. On pense ii à l'hebiation, I santé, les 
services sociaux et le développement cuurel 
régional. 

‘Au niveau de a formation de capital, is avenuer 
qui seront envisagées seront: l'accès au capital de 
risque, les avantages fiscaux équitables pour ies 
membres de coopératives. 


{Un quatrième volet nommé soutien inettution- 
el complètere les quatre (4) principaux sujets 
d'étude. 1 touchers à l'éducation, le formation et 
l'apprentissage des gestionnaires, des membres 
du publ, l'aide aux nouveles coopératives, les 
relations avec l'extérieur [entre autres avec les gour 
vernementa) et les stimulants à l'entraproneurshis 
at au lsadership. 

Ce plan de travel a débuté à la mijenvier et 
‘devrait se terminer en avril avec le dépôt du rap 
port final 

Le cabinet fédéral a déjà autorisé une somme de 
250,0008 pour ls concrétistion do cette étude 
{Carte somme servira principalement à défrayor k 
honoraires et les dépenses das firmes de consul 
tants retenu 


Le groupe de travail se réunira périodiquement 
afin de réviser l'évolution des travaux t de s'ssau- 
rer de la bonne marche de ceux-ci. 

I1s'aght donc d'un projet d'envergure at dont k 


conclusions poursient donner au Mouvement c00- 
ératif canadien un élan considérable 8, 


le vie 
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ce 


{Comment descendre d'un hélicoptère sens tomber.“ faut le fers”. 


Rencontre des 
des descendants 
de Bussière 


Les grandes retrouvailles des descendante 
de Jacques Bussière auront Heu les 28 et 
29 Juillet 1984 à Québec et Saint-Plerre, 
Île d'Orléans. 


Samedi, 28 juillet 
Lou: Hal d'Expostion, 1516, 'Estimaurile Québec 


10h 00 Iron 
14h 00 Rancontre 

18h 00 Raïya 

18 h 00. Butor gastronomique 
20h 30 Soirée récrésive 


Dimanche, 29 juillet 


Lau: Sint-Pere,le d'Orbens 
12h00 Messe 
13h30 Davolement 

Vie de le velo égtao 


Lu Hat d'poation 
18h00 Amemblo général anus de 'Awocie- 
ion es Descartes de Jacques Buae 


Pour informations 


(Québec: 828-9779 (Jean Peu) 
Montréa: 264-3021 (Gaston) 


Donnez un cadeau 
UNICEF 
aun ami 
etaidezun enfant. 


UNICEF vous propose de 


magnifiques. cartes cel 
souhals pour toute année 
etpourles Fêtes UNICEF 
vous fire égalemnt dt 
trayants ensembles de] 
papetorie et des agendes| 
Pour offrir en cadeau. 
Envoyez aujeurdnui une 
carte où un cadeau| 
UNIGEF. Améliorez les 
lendemains un enfant, 


Dead phone 03. 


En C8, comen are 
jaS TMS 
Dana ei 08 


unicef 


——_—_——_— 


A Edmonton 


Par Claude Roberto 
Etre francophone ot 


vive en 


Abens. Grâce à un 


jumelage 
Semaines, 


Jeunes Québécois expé- 

rimentent col depuis le 

10 mai à Edmonton. 
Evidemment la sau- 


ront rend 


leurs jumeaux. En effet 


d'Edmonton. s’envol 
ront le 21 mai en dir 
tion du Québec... pour 


vire une 
français. 


‘Au programme du 
abjour on Alberte: de: 
visites de formes et 
d'installtions  indus- 


Le légèreté st le par 
um d'un vateu-vent au 


ris de vos 
inhabituel 


salade d'épinards au 
foie ou. la délicatesse 


D: 


eg aux pra ave un AIR, permatent de une vote gt PDU 
problème de malpostion ner ls app Fois prix de ces appareils 
Bes dems avaient peur teur diremement sur ls S vous désrezensavoir 


d'avoir "une “bouche de 

1 voulaient bien 
que leur sourire découvre 
de dents Denalientesmais 
MS croyaient que les 
spparcih orhodontiques 
lens de Jo. des enfants 


ma” 


De plus en plus. les 


nées, es aies can 


Échange d'étudiants 


ol, des sorties au 
centre-vile d'Eémonton 

et 18 clesaique fin de 22 
semaine à Jasper avec | 

tours perspective que 
les jeunes Québécoi 

accompagnés de. leur 
professeur Monsieur 
Saint-Seuveur, suivront 
avec leurs jumeaux 
Abertains. 

‘Car Il ne viennent 
pes ci pour s'emuser 
affirme. Monsieur 
Lapointe, un professeur 
d'études sociales à 
Kanlhworth, qui à ot 
risé avec son collègue, 
Monsieur Lablond, uns 
parte de l'échange. 

veulent 
tre baignés dans une 
autre culture et s'eni- 
chi le plus possible." 


engleis en 


de doux 
vingt-deux 


ls pareil à 


Kenilworth 


semaine en 


(Nos visiteurs de 


l'est heureux sans doute de leur expérience de voyage. 


Et afin d'améliorer 
pidement leur anglais, 
8 jeunes de l'Est 
logent chez les parents 
de leurs jumeaux. Ce 
qui ne causa sucun pro- 


seconde, lors que les 
Québécois ont dû faire 
preuve d'une certaine 
comna de 
l'anglais. 


blème, précise M. 
Une subvention du 
pone PoeqUe ce Secrétariat d'Etat - 
francophiles, CR 
l'échange possible. st 

Les critères de sélec: à Days los billet 


tion pour participer au 
jumelage? Evidemment, 
de part et d'autre, de 
bonnes notes à l'école 
et une forte dose de 
motivation. De plus les 
élèves de. Keniworth 
deveient être en Se 
ennée et suivre un pro- 
gramme d'immersion ou 
de français langue 


d'avion. Depuis 4 ans, 
l'école Konilorth orge: 
rise de tos jumeages. 
En voyant l'excitation 
des jeunes Albertsins 
pertent en autobus à 


raport pour accueil 
Fr leura jumeaux, on 


L'Alliance Française se régale à Edmonton 


“Un tel repes, autour 
d'une même table, per- 
met une meileure com- 
munication entre les 
Français, os francopho- 
nes ‘et les englopho- 


Et aux trad 


beaucoup. 


Les adultes emboitent le pas 


plusieurs an- progrès seientifiques, 


Rotament au Riveaus des 


dents Ainsi a présence du 
mulet aténuse 

Le coût des iritements 
en orhodone a augmenté 
beaucoup plus lemtement 
que Findies du coût de la 
Vie. yatremteansi avai 
peu de différence entre 
Prix d'appareils corecteurs 


agulies de 254 70 dns font 


es moqueries, des peurs et 
elongiemt 

5 por d'appareil 

dontiques, HE considèrent 

caucoup plus. important 

d'avoir Un Sourire chaleur. 


Genre. 


Un sondage récemment 
mené par l'Association 
Anéneine des onodon. 
As à démonté que ps 
Lan Swème de paient 
qui colient en onto. 
done sant agé de Banset 
hs, Et ce nombre va sans 

cité aummeniauon 
rot ur Phaseun fe. 
LS Lalanne 


d'avoir une 


dentaire. Des detscroches 
ou qui se chevauchent sont 
is à nenoyer Etlen 


qu'un 


Futiifation de le soie 
dinars qifnenent 
Sont eue pour pa 
ni nano mas 
pétéenaires et même 
Ben de dent. L'epérance 
É Vc éant domi plas 


longue, Le 
prendre Les 


imposent pour Conserver 
eur dents out eur ve. 
Ein, ks adultes sont 
minier conslents qu'il 
x possible de raser es 
Gens à tour 28e 


res 


F. 


orne 


bonne santé 


à l’antenne de CHFA 
Samedi 
26 mai à 11h00 


Lori Turcotte 
Les Rayons Soleil 
Emest Lepage 
Adrien Poirier 
Marcel Papineau 
Lucien Sasseville 
Césile Bachand 
Denyse Gaboury-Blanchard 
Martin Lavoie 
groupe Emond-Pednault 


CHFA 680 


Fe 
LS 


bonne santé 


brossage et 


gens doent 
moyens qui 


De 


Mme Mannoni y tent 


toujours avec emour et 
fierté de ses vionnoise- 


nes,” souligne Mme ries "100% pur 
Claude Mennoni qui. beurre”, de s08 crèmes 
dirige Amandine. glacées’ sens produit 


etceluid'une Fordoud'une 
Éhevroket. De noë Jour, 


plus long sur Les soins 
Brthodontquesautadultes, 
Écrivez à l'Association 
anadienne des onhodon 
its, 500 Empire Building, 
10080 Jasper Avenue, 
Edmonton, Albera TSi 
1. 


35 ant en ondes 


En vedette les artistes 


Venez fêter avec nous! 


chez Amandine 


selon de thé Amandine, _Quent àmol,Im'aété. conservent et do ses questions, discutent 
auront certainement possible de transmettre confitures de framboi- _8t dégustont le repas 
lefrelchour emporté tous ces dos traditions culinaires ses réels avec des 
d'une souvenirs. at d'en discuter. rocettes de grands- 


mères. 
Depuis 3 mois une 
trantaine d'amsteurs de 
bonne chère et de lan- 
que française 50 ren- 
contrent dans un res- 
taurant d'Edmonton. Au 
cours de ces soirées 
sociales, organisées per 
l'Ecole de l'Allance 
Française, le chef expl 
que 508. recette 
françois bien s0r, les 
participants posent des 


tions, À Ecme. 


pare d'accueil le groupe. 


réuni 


8, On compte 


icaire eux lengu 
officiels, l doyen de 


‘est à la recherche d'un(e) 


Directeur (trice) 
-Les principales responsabilités da direc- 
teur(trice) sont les suivantes: 


+ Adininistrer le bureau de l'éducation 


Voir à la réalisation du Plan d'action de 
T'ACFA en matière d'éducation. 


Etablir des contacts et entretenir de 
bonnes relations avec les personnes 
intéressées à Ia question de l'éducation 
française afin de faire connaître et de 


Ilelle doit également posséder de 
l'expérience dans le domaine de l'édu- 
cation albertaine et une bonne connais 
sance de la population franco- 
alberaine, La cornalsance patate du 
français et de l'anglais est de rigueur. 
Début de l'emploi: 1er soût 1984 
Salaire: à négocier 

Toute candidature doit être remise, 
incluant “curriculum vitae” et coordon* 
des de trols répondant, avant 7 Juin 
1864 


désormais légendaire, at 


c'était au 
d'Amandine 


Permilesfidbos à ces 


représentants du com- 


Facuité Saint-Joen, plu- 
sieurs professeurs de 
l'Université de l'Alberta 
ainsi que de nombreux 
étudiants anglophones 


qui désirent améliorer çais - en sais do casse 
< mais à bien l'intention 
de reprendre dès 
tambre #0 soiré: 
sociales dans les restau 
rents d'Edmonton. Ren- 
selgnoments: Mme 
Roberte … Salerno, 


aubjonctf serait, para: 

1, un jeu d'entonts. 
ot 416 l'Ecole de 

l'Allance Française 


offre des cours de fran 
la 


A Morinville-Legal 
Professeur 
pré-maternelle 


Temps partiel 
Les Lutins 


Une pré-metemelle d'immersion française à 
Morinvile & besoin d'un professeur commen- 
ant le 1er octobre 1984. 


Le candidat choisi devrait avoir suivi des 
ours en fonction de l'emplol ou avoir de 
l'expérience t paie couramment le français. 


Le candidet intéressé devrait téléphoner au 
numéro 838-2926 ou 838-7128, le ou 
avant le 25 mai 


Boire 


SUN LIFE DU CANADA 


Chez nous 

on mange bien! 
Gu-eavemne 

diseton, Alberta 474-5893 


Ÿ Assurance-vie, maladie, invalidité, 
assurance-groûpe, pla de pension 


RICHARD A. DOUCETTE 
2430, 10025 Avenue esper, 
Edmonton, Alberle TSS 180 
Tél (403) 423-5545 
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Les conclusions du premier rapport du 
comité sur la Tolérance et la Compréhension, 
dirigé par M. Ron Ghitter, sont pour le moins 
surprenantes. D'aucuns dirajent même qu'elles 
sont inspirées d'une attitude. d'intolérance 
envers les sectes qui ont fondé des écoles 


ment pour étudier le manque de tolérance et de 
com! ion dans notre société soit impré- 
gné lui-même d'une aussi grande intolérance. 

Notre clé nord américaine semble tre 
incapable d'accepter qu'un groupe puisse vou- 
loir exister en marge de cette même société 
dans un domaine bien précis, notamment l'édu- 
cation des enfants et leur formation religieuse. 
On ne s'attarde pas non plus sur le pourquoi. 
(On avance dans la vie, sécure dans notre appar- 
tenance à une communauté qui protège nos 
droits et libertés, tout en tolérant, i nous sem- 
ble, ceux qui sont différents, 

Mais avez-vous jamais remarqué que le 
degré de tolérance est inversement lé au degré 
de différence chez les gens. Plus ils sont diffé- 
rents moins on les tolère. 

Le comité présidé par M. Ghitter semble à 
première vue avoir péché dans ce sens. Le 
comité a découvert des éléments d'intolérance, 
voir même des préjugés contre certaines reli- 
gions ou sectes, dans les textes mis à l'étude 
däns quelques écoles privées. 

Le rapport du comité fait état en plus du 
nombre grandissant de ces écoles privées. Le 
comité avoue aussi craindre que la croissance 
de ces écoles indépendantes détruire le 


LETTRES OUVERTES 
CBXFT répond aux accusations de l'ACFA 


Monsieur Quy décision de a Commis nair del Commission: Aro Jon Chrétien et 
Lscombe A grâce à voue inter. francophonie 
recteur du dévelop PAbere: 
Cr serrés Re ae 
cr sur de St-Pau, l'Ecole 
AGFA Bugnet, et le compar i 
10008 - 109 rue ion de 'ACFA devant lo 
Edmonton, Aka. demain, Nour avons dt. Comité aurle Tolérance 
permet l'installation de fus6 ce jour-là un rep: ont fait l'objet d'un 
Ce Me taonte le nouvelle école fran-…<209. préparé par Robert reportsge à notre 
d'Edmonton dans tou. antem 


loceux de l'école 
JH. Piear 


reportage 
du ter 


1984, aurla 


cette réunion extraord 


Journal hebdomadaire publié le mercredi, au 
service des 15000 Franco-lberiains depuis 
année 1928, 

Directeur-rédacteur; Paul Dents 


Directeur des ventes: Michel Bacula 


(Composition-montage: Julie B. Fillon 


Aëministration-montage: Louise MeKnight 


‘Adjointe au montage Johanne B. Cornellier 
‘Toute correspondance doit être adressée au 
Journal Le Franco-Albertain Ltée, 10008 - 106e 
rue, Edmonton, Alberta, TSJ 1M4, téléphone 
CS) 4255672. 

L'abonnement annuel coûte: 1en:154 

2ans: 58 
Enregistré come courrier de deuxième classe 
no: 1881 
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de 10h56, 11h56 et 
14h56. De même lan 
2 été question en cours 
émis 

BANDE 680". 

Melhourousoment, la 
sell de Nouvellos à 
Radio n'a pas commun. 
qué l'information à nos 
collègues de la Télévi- 
sion, ce qui explique 
l'absence de reportage 
à 18 h 00 ce mème 


Csci étant dit, je 
prends toutefois le 
Aboré de contester cer- 


Hrençais la popultion 


Danger: Société intolérante 


système scolaire publique. 
Le comité ajoute que: “Clairement aucune 
société ne peut fonctionner a un nombre tro 


comité, c'est de savoir comment une démocra- 


tie peut être fidèle à ses principes d'encoura- 
ge la liberté de pensée et d'expression, quand 
la tendance de certains individus, à qui on a 
donné cette liberté, serait de poursuivre des 
idéaux qui finalement détruisent le système 
s'ils sont acceptés.” 

Cette réaction de comité Ghitter devant 
quelques exemples d'intolérance che certaines 
écoles privées nous apparaît beaucoup trop 
forte. Pour se débarasser de quelques pommes 
pourries on demande l'expulsion de tout le 


Le comité recommande que toutes les éco- 
Ve quand ump anis 


du gouvernement solent placées sous la juridic- 
tion de la comission scolaire locale. 
Ces écoles seraient en plus ‘de se sou- 


mettre aux mêmes exigences que les écoles 
publiques, soit embaucher des professeurs 
diplômés, suivre le curriculum provincial et 
local, utiliser les examens de la province et se 
rouleau processus d'évaluation de a com- 


AT eut évident que le écoles qui aersent 
obligées de suivre cette recommandation du 
comité ne pourraient plus être considérées des 
écoles privées. Elles seraient, à toute fin prati- 


, des écoles 
Be dar ques ane rain, nee 


se piece à notre 
antenne lorsat 
importance justifie un 
LA reportage. 

Ainsi, quand la déci- 
sion a été prise par le 
{Commission des Ecoles 
Catholiques d'ouvrir 
une école française, 
nous avons diffusé un 
reportage préparé par 
notre journaliste Léon 
Laflamms. D'autres 
exemples: 
= Leréur 
de Calgary: un repor- 
tagee 11 février 1984; 
= Rond-Point ‘84 
Plénière de l'ACFA pro 


lintermédiai 


= La rencontre entre 
'ACFA ete ministre de 
*_ l'Education, Monsieur 
| King: un reportage le 7 


_ Lors de l'annonce de 
son la. démission de Mon- 


tion de l'ACFA, par 
de M. 


Monsieur Lacombe, 


Le mandet du Comité 
ad hoc pour l'étabi 
ment d'une école fn 
cophone au sein des 
cadres établis ayant 68 


ture ou d'une langue différente des autres. 

Pourquoi a-t-on si peur des petits groupes 
minoritaires? C'est vrai nous voulons tous qu'il 
nya pas de discrimination. Mais yen a plu- 

notre société, et sans doute dans ce 
comité, qui ont tendance à pousser tout le 
monde vers une certaine conformité, une sorte 
de dénominateur commun, comme si seule 
Mae assure la tolérance et la 
com on, 
Le danger est que l'on veuille homogénéi. 
er la population. Sans peut-être même Ie réa. 
liser pleinement, le comité devient intolérant 
envers tous ceux qui ne font pas partie de la 
majorité, afin de mettre fin à l'intolérance de 
quelques uns. 

Déjà le Edmonton Journal a enrichi sur 
cette idée en disant (éditorial du samedi 5 mai 
1984) “Que d'isoler des enfants dans des ghet- 
tos scolaires religieux, raciaux ou culturels ne 
fera que nourrir les courants néfastes du mul- 
ticulturalisme.” 

Tout cela nous laisse sous l'impression 
qu'on est prêt dans cette société à tolérer juste 
un tout petit peu de divergence, juste un peu de 
muliculturalisme, juste un peu de français, 
mais que le mieux pour tout le monde en fin de 
compte serait de se rallier à une seule langue, 
une seule culture, une seule religion. Point 
nécessaire d'énumérer lesquelles, 

Le danger c’est qu'une société à ce point 
intolérante se dirige lentement mais sûrement 
vers des troubles raciaux. 


Paul Deñis 


conclusions à la suite 
d'une erreur malencon- 


Guy Goyetts au coùrs 
d'uns 


émission 


ver, et arrivera sens 
doute encore. C'est 
pourquoi nous comp- 
tons sur vous, ain que 
ur notre auditoire, pour 
nous tenir au courant 
* des événements qui 


ant le francophonie de 
le provinc 
An fout pes tirer des 


Fin d'une longue incertitude 


est-elle une succursala 
+ de l'ACFA, et depuis 
quand est-ce à vous de 
“décider des priorités en 


matière d'information à 
Radio-Canada. 
Alne Dubois 


Merci à l'ACFA 


accompli et un nouveau 


Nous sommas très heu 
eux que l'école comp- 
1012, dès soptembre, 


dissout. 

Gréce aux efforts 
inlassables des” mem- 
bre ducomié, 1 sem- 
ble que l'école franco 


Voir LETTRE en 
page 5 


Hourralll 


Pour nos citoyens d'âge d'or 


Par Jules Von Brabant Ksë _ musique ot des chen- 
: | sons de l'ancien temps. 

La chorale, ‘Les Rayons 
de Soleil” nous exécu- 
trent_ quelques mor- 
aux de leur beau 
répertoire, et un gentil 


Dans le cadre des 
Fêtes du 75e Anniver- 
sair de Saint-Paul nos 
ctoyensines) d'âge 
d'or, locataires des mel- 
sons de retraite de 
Saint-Paul, sous l'habile 
direction de leurs direc- 
ices, Mesdamos Kay 
Golas et Rita Jean, 
organisant une récep- 
ton. gala, au Centre 
d'Age d'Or au cours de 
l'après-midi de sainedi 5 
mai 1984. 


pour tous les goûts. 

La tout s0 passa dans 

une atmosphère de 
gaieté, qui nous rappe- 

lait un peu nos bonnes. 
velllées de l'ancit 

temps, où le gêne 
pas 88 place. 


La gran cale do 
cœéatpometen: 
German ren ; : 
de sue DU : - . à 
cree . Mme Eugerie Evushoski démontre une eu 
A nn di Foot om UM AS mi DA EM RS ER Le re 
D nage do Lu 906 Pond que Gormaie Harai rmasse laine he. 
nr) 

op 


joyeuse et très amicale 
rencontre. 

‘Ah oull À Saint-Paul 
68 marchal 


Sanaux, exposition 
d'objets “artfacts”.de 
pionniers, démonstrs- 
ons comment nos bon 


Lorchestre de M. 

Eouaré Noël état sur 4 ; s 

les eux pour nous De Douced vents une son 
Me 

entretenir avec de le _ Le groupe Sunshine Ghoir ont interprété quelques Dale Parce 1 Ye 1307 140 ans. 

de leur vaste répertoire. 


Lesécranscathodiques abîmentils 
les yeux? Fe ma pe D 


gant eng au de feux 

personnes parle Dr me 

D y a au delà de l'appareil provoquent problèmes oculaires de Dubé, prédent de ges Cavaliers où 

250 000 terminaux à plie de fautes couches que ceux qui en Font l'Association des Oph- minés semblent affectés Assister 

éerans cathodiques au & de malformations Un usage modéré. Par lalmologisies du Qué. de façon durable par tionnement de la régionale; 

Éade La compagnie conéniiles que la exemple Purilisateur bec, et par le Dr Rol. l'écairage et l'éblouis. | Assurer un lien constant et ff 

allemande Siemens est souffrira de picotement lande Michaud, du sement. Les chercheurs caceentrel'A.C.F.A régionale et 

Ame qu'en 1990, 40% du Shaulr de que vouble . Centre hosphaler de enbuenr ee PRénOMS. 

Aravail de bureau sera Éd maux de l'Université Laval, ae be element de 

Cffeaué œur éran ee Royal-Victorie de Toutefois, lesspéeie- montre en outre queles [umière qui survient 

fhodique. Gete pro. Mouv, le écrans lite de l'œil sou. problèmes de fatifue [orsque l'employé pas. 

Haagon sus des paflectént pas les tement qu'un travail visuelle (relevés par le de de l'écran sombre à 

Inquiétdes : es appa femmes emceltes. La prolongé devant un € CLSC Cenirewville) dt” 'édairage ambiant. 

rells sontils domma- dose de radiation ne cran cathodique (Sheu- paraissent après quel 

cables pour la santé? Serit pas suffisante res par jour) n'endome ques semaines de 1e 

Faut sont partagés. pour déléiorerlasamé mage ni les Yeux ia ail. S'habituant à Ginette Boucher 
Suite au vent de pee du futur bébé. Vision des oülsateurs l'appareil, l'opérateur ‘Service Hebdomcience 

nique qui a soullé “Les écrans peuvent. mais leur cause une fa- ne regarde que quel 

Fautomne dernier, un ju dommage log ? ue. Ce n'est pas ap. 


= Facilité à travailler en équipe; 
= Facilité à communiquer avec le 


come Fédéral recom Que onuRe régie pareil luimème qui Tes 
Sade au lemme ile bé Gens crée ceue lassitude, ous les disques de publie; 
Meintes travaillant Pede Mot vaprés. croient les ophralmolo” + pe er na 


sur écran cathodique de 750 employés de bu eistes, mais plutôt La 
SE cer ler AGE da ce ain dE Ge monoione de Lace 
tés plus tôt afin d'é appareils révèle que accomplie par les opé- 
vitet tout problème ceux qui utilisent les raleurs et leurs mau- 
Ge grossese. L'hypothè- écrans pendant plus de vases. conditions de 
Se voulsit que les 2 quatre heures par jour travail (éclairage mal” 
diations émises _par._Soulfrent davantage de. sain, posture inadéque- 
tions APM DA SOUTIEN Manage de se, PO 
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environ. 250 élèves et bué à la mise sur pieds remercie l'ACFA pour 
nous avons ét tès d'une. école franco à ce projet 

encouragés de consta- phone en Alberta, évé- sonne. cad 
ter un tel appui des nement qui sera aûre- pour les nombreux ser. 


Date d'entrée en fonction: 


Disques 
224 

6 ALLAN, Saskatchewan 
Canada, Sokoco 

él 1306) 257-3588 


nr 

armes Babies par 

J'ACFA provinciale 

Faire parvenir son curriculum vitae à: 
M. Ubald Ouellette, président 


eronts francophones mant inscrit comme un vices qui nous ont aidé ALC:F.A. régirmale de Bonnyvile 
qui y ont inscrit leurs des hauts points dans à mener à bonne fin un C.P.44 
enfants. l'histoire de la frenco- projet ai important, Bonnyvile, Alberta 

Le comité ad hoc est … phonis albertaine. Bien à vous, 


très fier d'avoir contr 


“Au nom du comité je _ cisudette D. Roy 
mol1984 5 


_ Spor’ dinaire 


Cornellier 


LA 


Où est Superman? 


‘La terre n'a pes cessé de tourner”. C'estun en février. C'est wi vrai que l'équipe a plussou régulière. Mais toute l'équipe en a marqué pl 
peu la réflexion qui m'est passée par la tête ce vent qu'autrement perdu les rencontres où l'as- de cinq en moyenne par rencontre et elle fut tout 
matin (après une dure fin de semaine) quand j'ai. marqueur n'a rien fait qui vaille. Mais est-il vrai- de même limitée à deux buts au cours des 

vu le soleil se lever. De façon un peu plus farfe- ment la cause de la situation actuelle? premières joutes. Et pour ce qui est de Messier, 
lue, je me suis entendu rajouter que Superman Personnellement, je vois cette situation d'un Coffey, Anderson et Kurri, ils ont marqué à un] 
n'était pas dans les parages, puisque lui-seul avait autre oeil. Les Ollers ont réussi, contre toute rythme de plus de deux buts par rencontre aul 
lauparavant réussi à faire changer la rotation attente, à vaincre les Islanders sur leur propre cours de la saison, et pourtant, leurs efforts 
terrestre. patinoire, Ils reviennent donc en ville avec une _120 premières minutes de jeu de la finale furent 
Je pourrais d'ailleurs ajouter que Superman série égale à trois rencontres à domicile à dispu- _couronnés d'aussi peu de succès que ceux de 
n'était pas à Uniondale samedi dernier les _ ter. Si les Ollers avaient remporté la première capitaine. 

ilers ont finalement rencontré un mur de bri-_ rencontre 10- et que Gretzky avait marqué tous La série se dirige donc à Edmonton pour trois| 
les buts, personne ne se poserait de question, et _ rencontres et celles-ci s'annoncent très excitan- 
les Oilers seraient tout aussi près, ou loin, de la tes. Les Oilers sont finalement revenus sur 
Coupe Stanley. Ce n'est donc pas de ce côté qu’il _ en affrontant une véritable équipe de hockey. 
faut regarder pour condamner l'équipe. Juste- 


taille. Les Ollers, je pense, vont remporter 
Coupe Stanley est remise à l'équipe, et non pas à _ série, mais il faudra que leur attaque se mette 
l'individu qui remporte la denlre rencontre de branle et que Grant Fur fasse preuve d'autant 
de concentration sur les faibles lancers que s 
Fe pénee qu'il es prématuré de lancer La ceux qui causent de la difficulté. Quant 
pierre à Gretzky. Bien sûr, le bonhomme a mar- Superman... 
qué plus d'un but par rencontre durant la saison Bonne Semaine! 


pie? IL est vrai que les Oilers n'ont rien fait qui 
vaille lorsque leur Superman s'est absenté du jeu 


DU BRUIT À MORT 


Maison mobile à vez PE RNCS GHS) Le ke, 
pme ere LE 
qe poëe, Mig Téléphone: (403) 454-5733 chercheurs chinois ont 

apls mu à UF. Déry Piano Service DR des LEochions 
Slabe à 5 miantes de inde à des bruits im. 
Soie à F mime JA. Déry: RTT. lenses pour étudier. 

ele “cendiéen. Denis Busque, TT. leurs résctions. Ds se 


Sont aperçu que les c0- 
mouraient parce 
que leurs poumons ces. 


Potit_poôle à vendre 
saient . de Fonction 


369 neuf, bon pour ls 
cemping. 437-2898. 


DIVERS 


KINGSWAY SUN 
Bllete aiter 

Edmonton-Montréal, Ar Bague trouvée près de 
Canada du 21 julletau la Faculté Sean. 
12 août. +295. Tél4694%, 


488-8549 après 17h. Cperchons gardienne 
{oiseau à fous dues à d'après-midi par 
Houotie à vendre 8 vendre 204, coge non … domicile du lundi ee remain el colrée but 
pe Laurt compris pharerau Yenérd Dine A demande Epérienss 


TOYOTA 


a 
Normand Beauary François Thibault 


ES Benoïton & Associés Ltée 
monanD asseurn At es Comptabilité - Impôt 
ASSURANCE Act aane ce à lo R-D. Benoiton. B. Comm. 
avr reve Sn ane er Espe! Banane, ARRET mt 
pere Étnn É ser 


DUROCHER, MACCAGNO, pere se 
N ? ture- intanD 
MANNING, Cadrin Denture: Clinic” |ékrmeuro / 
CARR & SIMPSON Bernard Cadrin Étt ti 
sème étage, 10355 Avenue Jasper. Bic 6.3, 8-eaveue 
Hansen Alerte ae Fa Den Re Te de 


DR. R. D. BREAULT |" ppone hé aurons [rate Rue 


DENTISTE ‘Assurances, commerciale, automobile, maisons, vie. 
2 Stratherna Medal Dental, Léene: 8-0 8e ue 
des La \gce Collège Plaza, 
“pièce 2,52 - 5 rue, Tél: 193797 pese Bémontan, Alberta La BAT: 112 Rue 
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A St-Albert 


En marge du Festival des Arts 


Par Lucienne Brisson 

(Cette année encore a 
Cercle Francophone de 
Saint-Albert, apporte a 


depuis un bout di 
temps déjà, travaileï 


dans les coulisses pour 
présenter en_tempa 


Festival annuel, qui eura 
lieu du 30 mai au 10 
iuin prochain. 

Enefft, comme nous 
l'avons déjà mentionné 
dans un courrier nt- 
rieur, la troupe 
d'ectours du Cercl 


troupe s'est rondue à 
Plamondon, Afs. pour 
une première présents- 
tion. Plemandon est 
situé à 125 milles 


Nouveau 


d'Etmonten. 

Le pièce an question 
est jouée en deux par- 
ties dont la première 


“consiste en un arrangé 
ment de monoloques de 
Denise Guénette. Le 


2ième, composée de 
n05 chansons tokior- 
ques, (auxquelles le 
publ ost invité à so 


dialogues, histoires, 81 
autres provient de le 
collaboration de tout le 


Salon mortuaire 


Par Lucienne Brisson 
De source blan infor 
mée nous apprenons 
que le nouveau salon nue à assister à lour 
mortuaire" situé sur le. menss dominicaie dans 
Saint-Albert Trail, la dite chapel. Cats 
devrait ouvir ss portes dernière logera environ 
au public d'ici deux 200 personnes. Nous 
semaines. ‘attendons le demier mot 
Les propriétaires do. dos autorités ralgiouses 
cs nouveau salon sont: de Is paroisse. 
Connally Mekinlsy Ld..… Ce serait donc bon de 
Andrews & McLaughin. ne plus être _ta9s6 
L'éraction dela comme de vrales sardi 
bétisse est terminée nes comme nous lo 
un bout de sommes en ce moment 
‘où nous nous devons 
d'aller-si nous tenons à 
notre mogne française. 
La petite chapall que 
nous fréquentons main- 
tenant 8 626 construite 
en 1944 par lo Rév. 
Père Jules Bidonu, de 
mémoire regretté. Elle 


canadiens-trançai 
‘sont tout--fai bienve- 


ment est dû à l' 
des bancs qui devront 
être placés dans la 


Le 


Canada 


LES SOUMISSIONS CACHETEES pour le pro- 
Jets ci-après mentionnés, adressées au Chef, 
Poitique de Contrat at Administration, Travaux 
Publics Canads, salle 200, 9928 - 1 09e rue, 
Edmonton, Abe, T8K 2.8, téléphone 1403) 
420-3213, saront roçues jusqu 11h30. 
HA. à la date limite opécifiée. Les docu- 
ments de soumission peuvent être obtenus des 
bureaux en lite du Ministère, sur paiement du 
dépôt domandé. 
PROJET 


No. 160404 - pour la Gendarmerie royale 

du Cansds. 

Innisfai, Alberta 

Chenlle de le GRC, 

réparations et rénovations 

Date limite: 10e Juin 1984 

Dépot: 264 

Les documents des soumission peuvont tre 

obtenus de le salle 200. 9925 - 1098 rue, 

Edmonton, Alberta et selle 832, Edifice Harry. 

Hays, 229 - 40 ave, .0., Calgary, Alberta ot 

pouvant êtra étudiés aux bureeux de l'Assc 

cistion de la Construction sués à Edmonton, 

Galgery et Red Deer, Alberta. 
INSTRUCTIONS 

Le dépôt pour ls plans et les spécifications 

doit être fait à l'ordre du Roceveur général du 

Cenade, et ser remis sur retour des docu- 

msnts en bonne condition dans le mols qui suit 

1a date d'ouverture de l'offre, 

La plus besso, ni toute autre offre no seï 

nécassoi 


Canadä 


‘Travaux publics Public Works. 


peut loger _nviron 75 
personnes. . cause de 
cette lacune, quelques 


rendent à l'égiss paris 
siale_ proprement dite, 
où les messes ne sont 
qu'en anglais. 
Connsissent très bien 
MM Connall et Mckin- 
1ey, d'avance nous som- 
mes ssgurés des bons 
services de certe firma. 


group 
Dens la première per 
‘ie les sontimants pas 


Lrop humains de toutes 
sortes y sont présentés 
dans un étalage 59207 
paradoxal. La magnant- 

le 


mit, la_ tolérance, 
bon vouloir d'une par 
le_commérage,_ voire 
même le médissnce, la 
vantardise, etc. d'autre 
Par, Y sont racéiés sous 
une comédie Indiseuts- 
ble. Je trouve même 
que la note ent un peu 
forcée. 

Dans ls 2ème parte, 
au contraire, tous, sem. 
blent reprendre leur 
son. La, les sentiments 
d'effection, de ton- 
dress, de reconnt 
sance et de ve ferlisle 
yiquement. canadi 
française, y rgnent en 
maitre. Tous, nous 
aimons sincèrement ce 
sympathique ‘grand 
pape” et nous le ui 
démontrons d 
d'une façon tangibe. 

Pendant qu'à tour de 
rie. no8 acteurs évo- 


luent sur scène. Force canadiens français. Des 


nous est donnée de a vrais ‘pure laine 

rendre à l'évidence que comme on di. lis ont 

l'être humain après semblé UcoUp 
st d'une com- apprécier la plâce 


pléxité_inoule. Que 
d'étranges senti 
ments: parois posts 
et trop souvent nége- 
tif, dans un soul trol 
Peut-on, même avec 
beaucoup d'effort, vrai 


Pour ceux que la 


ment arriver à déchirer leur; Costumes et 
tout-ce myotre QU mequilsge Der: 
réside déhe cos êtres Hébor 


Acteurs: Grand-père, 
Louls Prince; grend- 
mère, Colette Delaney; 
La voisine, Mari Desro- 
sers; Le. petite fin 
France Poulin: Le pl 
Jean-Claude Nobert; 


que nous cétoyons cha 
ue jour? Non! Les plus 
grends psychiètres n'y 
arivent pes, Créé par 
un Dieu, je crois que Lui 
seul peut comprendre 
sens ambage le nature 


humaine. Romuald, {l'homme 
Mais vol, encore idéal), Jules St. 
une fois, je m'écarte du Germain: L'épouss de 
au. Jes 

Notre voyage à Pis Haddock; Tante Anite, 
mondon...? Marveil.… Lucienne Brissons Oncis 


leuxl Les gens de cet 
endroit comme nous 

vions supposé d'ail 
leurs, sont très hospite. 
“iers, aiments. Superbe 
ment et foncièrement 


Emest, Roland Talleur; 
Mina, ‘Huguette Con. 
tant: Roger, Edousré 
Haddock; Les enfants: 
Donna Haddock et 
France Poun. 


La musique » ét gra 


(Daniel Boisvert. 
Le tout #'e8t terminé 

par Ie chant: Bonsoir, 

mes amis, bonsoir. 


four 
naturellement, pour ur) 
délcieux goûtor. 


de Plemandon, 


ef terminant 


Mme Huguette Con 
tant, qu encore une fois 


st dévoube corps et 
mo pour le succès de 
soirée. 
(Un merci également 
eux gens de Plamon- 
don, pour cs chaleureux 
accuel dont nous avons 
#té l'objet. Nous no 
mes pas pr 
d'oublier notre trop 
our séjour chez eux. 
Enfin, cote agence 
Jeuée lei à St- 
er, les 7 et 8 juin 
prochains, à l'écola 
sther Jen, à moins 
‘avis contraire. 


CBXFT RECHERCHE 8 CONCURRENTS 
POUR LE JEU-QUESTIONNAIRE 


EOU FACE 


qui sera diffusé sur le reseau 

t de Radio-Canada, et dont 
les enregistrements se 
dérouleront du 3 au 5 juillet 
1984. à CBFXT-Edmonton. Ce 
jeu oppose deux concurrents 


qui. avec un peu 


chance et 


de connaissances. pourront 
entrainer DAME FORTUNE 
‘dans leur banque. ll y a de 

nombreux prix à gagner. 


POUR PARTICIPER. IL SUFFIT 
m d'être âge de 18 ans et plus 
= d'envoyer. avant le 10 JUIN 1984 


le coupon de participation ci- dessous à 
Pile ou Face 

CBXFT 

Case Postale 555 

Edmonton. Alberta T5J 2P4 
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CBXFT cette semaine 


Les Grande Fime: 
de 


Bout d'ehou & Casse. 


09h30 Kimbo 
08h46. S1 tous les gens du mon 
œ 


10h00. Le Jour du Seigneur 
TIROO Histoire de a marine 
12h00 _ Univers des sports 


20h00 Pere et ai 18h30 Aus de recherche Le consctit 


Société Radio-Canada 


de chez-nous 


RADIO TAM-TAM accueillera une nouvelle série inti- 
tulée ÉCRIVAINS DE CHEZ-NOUS. 


Elle sera diffusée à 16 h 15 tous les lundis et vendre- 
dis du 21 mai au 15 juin 1964, à l’antenne de CHFA. 


HR qu cet 


Voici les invités qui se succèderont à l'antenne de 
CHFA: 


le 21 mal: |. Christine Dumitriu Van Saanen, présidente de 
$ Iberta. 


la Société littéraire de l’All 


le 25 mai: Nadine pas auteure de livres pour 
enfants et adult 


Mme Germaine Champagne le28 mal: Cheryl out poétesse. 
de St-Paul le ler juin: Muo Kapetanovic, critique littéraire 
Dans le cadre de l'émission “Radio Tam Tam” ‘l4juin: Gérard Stemme de Jubécourt, she littéraire 
le mercredi à 16 h, Danièle Petit vous présente  le8juin: Glen Campbell, critique littéraire 
des témoignages, des souvenirs de pionniers ‘le ljuin: Christine Dimitriu Van Saanen, poétesse 


de tous les coins de la province. le15juin: Pierre Bokor, dramaturge 
le 23 mal: D 
E Mme Germaine Champagne Soyez à l’écoute de CHFA 


sur les ondes de CHFA tous les mercredis à 16h00 à 16 h 15 les lundis et vendredis 
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Activités socio-culturelles 


= == _— 

Epluchez tlavez es poreaux, ne our 
den ar ut Filets de poisson dez que les blancs {les feuilles vertes 
tirage: St De AAA De du 

gnemnts communiquer avec 'ACFA au mère ns soupe); épluche et lave le cl 
Es sp PR Rs crier 


31 mal - 1-2-3 juin: mes. Pelez et hachez les échalotes. 


Dr Canada Er sai Netoyez les champignons, lave es 
Res Sa Lune de ee er Ont sons LS UE vonspee 
D en a en e #4 sont Webb, dron conne 
Dem eme | PUY cours som os 8 ls amaye ave Bnge 
Er an 0 me 2 MU AU 
POUR 2PERSONNES 
| : mate Le mous du bout, des Vogue 
12 Juin: Pour 6 personnes Seulement 350 à 500 g de f- mes et les échalotes ; couvrez et lais- 
St-Pout: Picnic des bénévoles eu comp de la Caisse lets de poissons — gros sez étuver 10 mn. 


poireau bien blanc — 1/2 


popusire à St-Vincant de 18 h à minuit. ske Ven bise | 


Divers jeux, feu de camp, souvenir. Pour de poissons choisis pari 
Plus_amples renseignements contectez Bruduetions du mois (mer. 


Ajoutez alors la farine. mélangez, 
mouillez avec le vin et là même quan. 
tité d'eau ; salez, poivrez ; laissez cui- 


FAGFA ou numéro 648-4800. 7 | Em dorude eu input ape 
pee sienne "Tvene de vi dla re 10 mn en remuant souvent avec 
For eu Ben 54 —'obre — Veuilere une spatule en bois 

8.8.0. Résoou Fommo. Pour de plus amples | j hanche de site A joue de srême Face — Au bout de ce temps, hors du feu, 


ajoutez la crème et les champignons. 
Beurrez un plat allant au four ; dispo 
sez côte à côte les filets de poisson ; 


gnements communiquez avec l'ACFA 
au numéro 282-7074. 


22-23-24 julet: couvrez avec la sauce et répartissez 
Grande en surface le reste du beurre divisé 
Prairie: Picnic do fin de semaine au Sadcie Hills | Che + à'ranches de pen en noisettes. 
Ranch. Jeux et activités plaiiés. Pour de Mensec au JR 7 
eh hernie ter Mettez au four moyen pendan 
lerte au 532-6088. 
Servez dans le plat en parsemant de 
23 Juin: persil lavé et finement haché. 
Fort 


MeMurray:_ Fôte de a St-Jean Baptiste. Endrot à déter- 29 - 30 juin et 1er juillet: 
rminar. Pour de plus amples renseignements 8t-Pauk: Fête du Canada. Pour de plus amples ronsoi 
contactez Suzanne au 791-7700. ‘gnements contactez Femande au 846-4800. 


24 juin er juiiet: 
Lethbridger  Picnic pour toute le famille au parc du lec (Ouverture officielle au Contre cuiurel, Déja 
Anderson. Débuts vers 2 heures. Pour de ner aux crâpes le matin Pour de plu 
Plus amples ronsoignemnts communiquez communiquez au 
avec l'ACFA au 328-8608. 


(8tPauk  Roncontre possible au chalet de Paul Cham- 26 Juillet 
Berlin pour ôter la Saint-Jean Baptiste. Pour Calgary: Projet Katimavik. Accuel spécial. Pour de 
de plus amples renseignements commun PUS smples ransolgnements communiquez 
quez avec Jules Ven Brabant. au 282-7074. 
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Un roi des trappeurs nous rend visite 


aait très bien faire la 
et in pêche, et 


Territoires du Nord- 
(Quest, ou dens le région 


Par Jules Von Brabant mes, de type quelque 
Lundi soir le 7 mai Loeute ot chass 


preuves à 


dernier, M. léandre … Reymond P.Q.; puis à de Cold Lake, Rat Leke peut, 
Lirette et son épouse [om et Bonnyville l'appui, e venter de 208 
Cécile étaient reçus par au Minosote, ensuite à Léandre état ordinei exploits. Roland son 
les roprésentants de; "AO époux, ce dit heureux 
“Heritage Franco- chanceux de. pouvoir 


albertain'”, un petit 
groupe de parents ot 
d'amis{es) ot des mor 
dus de le chesse, de 

péche et de la troppe. 


at n4 à Loret- 
tevile, P.Q. en 1845 
meur à Lowell Mass. en 
1923. Charies Li 
Jr. naquit en 1875 à 
sint-Raymond, P.O. êt 
meurt le 22 septembre 
1963 à Bonnyvil, 
Alberta. Léandre Lirerte, 
le de Charles Jr. naquit 
à Eveleth, Minesota en 
1910. l'estmaintenant 
à sa retraite avec son 
Sous, à Bonnyvile, et 
1 est toujours heureux 
et dans sa gloire de 
vous parier de ses très 


sous-sol du Centre cul. 
turel de Saint-Paul: 

M. Réal Girard, qui st 
présentement occupé à à 
rédiger une biograph 


eur les membres de le 
famil Lirtte ‘Rois des 
rappeurs” 


donne 


longues pérégrinations 
des membres de cette 
remarquable fa 

d'hommes à 


rement accompagné de 
tous les mambres de #8 
femile n'importe où 1 
lait. 1 implete ai bien 


Rat Lake (Lessard) au 
nord de Bonnyvile; à 
beaver Crossing, à Cold 
Lake; à Fort Résolution, 


toutes sortes de métiers 

"emplois an été, et 
faisant le chasse, la 
pêche et le trappe 


Réal et Léandre ro 


tent donc, à l'aide de spécimens de gibiers, 


pue FANS En done Mi rdiou Léon de cu 
vient des Ancôtres Californie et enfin à sons. lis exercèrent préférés à ses enfants, ir 
nee Sono an ne D da MR Gr à de 
ne Pos von mai de tanins ee de Done Can Qi 200 ces rates 
one OI RSR de dun PE déetEie rin 
: # 
Homestead’” (1984) 
Les homme qui volant tb bar loyers Lars scan voulant 
qu men De per dense docs 
Donner our 
Ga ans as en de eo 
JE a OU ee AR GB 
4 Da tou eus au 
D'entents avec 1'Miistre de l'intérieur, Ré 
nn SE La pop d'air Pa at de von, 
ee Se à Een ou unten. 
De Br ds Tree é'Eomonon ph VE Gran Cond DR 
Es He 
Be on eue et go à ur ngue ge. Reg lu es a seu mec ane 
Dee bee nee ee 
LR Bree oo A Cane en ing cf qu. ut ou, 
Tel que prévu tout s0 passe sans contretemps, … fer Per le gouvemament de l'Alberta 
Ed ol di rat con nat de Da Dvae fus Bu es er c'en 
Re mr Foie 
re co Ou EU ON ND eo one tt Gin 
Le FLE sgh es 
Les beaux rêves de nos déterminés colons, Des vertus des colons tous partis AU-DE-LÀ. 
Bo as D a À ut de ou ons LONDON 
Rodevables à ces inirépides devancirs, L'EMPE PNRS parue SANS are 'SMeNL 
À Edmonton par Sue Van Brabant 
par oh Rocher Agente le péche qu'au fem pig. Ca oran dant 
Che à du one do CU Me more aan D oser 
di © ma a où Pont 0 TMS Panne O8 PONS mn RU Pur me rene 


des précurseurs de co 
club répond à un besoin 
latont chez lea frenco- 
Phones 

Au cours de cote 
réunion le bureau exé- 


lieu la première réunion ont donné un aperçu 
des buts: mob, et du 
fonctionnement du 
club. Très démocrat. 
quement les membres 
du bureau seront Aus à 
la mejorité. 

Tout mambre du club 
do avoir 18 ane résolu 
homme ou femme pour 


rent pas. Les dames 
sont invitées à créer ur 
comité d'amusements. 

A ast 'alleurs prévu 
un camp de camping 


Francophone. Cet 
réunion 8 eu eu dans 
une smblence très 


Ce club ».6t$ créé par 
un groups d'amis sur 
- l'initiative _de_ Hon: 
Dicalr. La première tu 
lon de ce Ciub a eu lt 
dans les locaux de 
I'ACFA régionale d'Éd- 


enthousiaste et beau 
coup de participants 


eut du club #' 
sent6 à savoir: 

Henri Dicaire, président 
Norman Morin, vice-pré- 


x pré 


environ _d'Edmonton 

avec des jeux des con- 

cours de t à l'rc ete. 
Los cotisations sont 


nombreuses questions 
et proposé leur aide 
Pour contribuer à le 


monton, une quaran- … sident: tr Glacteur et élgible. de 420.00 par. per- réussite de ce nouveau 
tains de personnes Bernard Gard, vice. Co club est ouvert à rgent recueil club. Souhaitons longue 
étsiant présentées ce | président: toute le famile et des est destiné étre utiles vis à ce club 8t que 


(Conrad Lemay, trésorier 
J. Marie Trombley, s8- 
crétaie: 


dstractions sont offer. our organisor des 201. 
tes aussi bien aux fer. tes ot pour l'aménage 
vents dela chasse et de | mont de terrain de cam 


984 


beaucoup de Franco- 
Abertains viennent 40 
oindre à lui 


ui est une belle pertor 
mance pour a première 
réunion d'un nouveau 
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qui doit paraitre plus 
tard cette année. 

us attendons. 
beaucoup d'anxiété 


Lette (rois t trapeurs) cette édition. 
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Public Works 
Canada 


Travaux publics 
Canada 


Appels d'offres 


LES SOUMISSIONS CACHETEES pour ls pro- 
Jets ci-après mentionnés, adressées au Chef, 
Poitique de Contrat et Administration, Travaux | 
Publics Canada, 5013 - 51e rue (C.P. 518) 
(1A 188, seront roçues 
Jusqu'à 11h30, HAR, à le date spécifiée. Lee 
‘documents de sourission sont disponilbes des 
bureaux en lise du Ministère, sur paiament du 
‘dépôt demandé. è 


S PROJET 


No. 000287 
Norman Well, T.N.0. 

Section d'habitation de la Couronne 
Modification des tokures et tout travaux on 
rapport avec la modification. 


Date imite: 6 juin 1984 
Dépor: 808 
Les documents de soumission peuvent être 
obtenus de ls salle 200, 2e étage, 9926 - 
108e rue, Edmonton, Alberte; Yellowknife, 
Inuvik, Hay River, Ft. Smith et Norman Well, 
TLN.O., 8t peuvent être étudiés aux bureaux 
de l'Associstion de la Construction située à 
Edmonton, Albert: Yelowkrifs, Hay River ot 
lauvik, TN.O. 


INSTRUCTIONS 


Le dépôt pour les plans et los spécifications 
‘du 


on banne condition dans le mois 
quisui la dete de l'ouverture de l'appa d'offre. 


Le Ministère n'ecceptera pes nécessairement 
rila moins élevée ni aucune des soumissions. 


Defence 
Const 
Canada 


GL40110 bic Cold Lake (Alberta) 
Remplacement des ab 
‘garages, logements farileux 
Riverdi 

DATE DE FERMETURE le mordredi 20 juin 
1984 


DEPOT POUR DOCUMENTS: +100 


Dossier: 
140210 bfe Cold Lake (Alberta) 


Extansion ou bétiment no. 16 
DATE DE FERMETURE le joudi 21 juin 1984 
DEPOT POUR DOCUMENTS: +100 


Le aocrétaire recevra jusqu'à 15h00 (heure 
avancée de l'Est, bla dete limite indiquée, les 
soumissions, sous pl cecheté, pour le(s) pro- 
Jets) Indiquéle) d-haut et adreaoéos au Secré- 
taire Construction de Défence (1981) Limitée, 
Blings Bridge Pezs, 120 étage, Immeuble SBI, 
2323 Promanade Rivers, Orcawa, (Ontario), 
KIA OK3. Les intéressés pourront 2e procue 


sant à notre Service des plans d'Otewe, à 
téléphone 

613-898-9549 ou télex 063-3726-3727) ot 

en déposent le montant indiqué. 

Los plans, le devis ot lea documents de sou- 

rmssion peuvent être examinés aux bureaux de 

l'association des constructeurs à 


Edmonton, Calgary, Lioyémineter, Red 
Dour, Grande Prairie, ainel qu'à notre 
bureau régional à Winnipeg. 


Canadä 


Alde fédérale à l’équipe canadienne des Olympiades Culinaires 


Toronto Le mine sand, sl 8 déroule rang ten 1978, tr. Nous sommes doc fn des culinalree: une membres chacune, ot n octobre. J aus par- 
ge l'Agriuture, M rom à Fanetor (Ale. mine bon deuxime prêt pour Obmpn. daipe nat, uns une équipe natonne, und quo tous ten 
Eugie Vnoun,sruns magne de lOune au dede Subso. des doetbe". dupe Ga Wie de ox équiper prouues cadre lu tout 
un chèque de 10,000$ | mai ao. Lors des Ohrmpdes "Nous devons con Vancouver at iois et unw autre formée ent d'endeispus 
le Fédération des "Mme aile Conde de 1980-le Canada euccbaran saumon es présentant mn d'éuants Pas eos on des 
chats de cuisine du on ost matluement à terminé ou volième ls compétence de nos rigons de l'Ouet, du “Le auion fnanciar Ohmplsescuinaies 
Canada pour per 8 bu ur achme rang méritent «23. chats, mas eu de Comre au Québec que nous aordens à de 1984". # concu 
ie sors de Fes Gesca sas aualé de nos produits _s'egueait de le Aus no8 chefs aujourdhui Monseur ihalan. 

Sie ave More re mana. Chaque fre délgetionierte lue adore dans leur 
national. coment forgé une équipe doltenefrute per un paye See qusde for 
La président do le réputation d'excolance _ canddans noutssnt de anis rod den Moi. mas 
Fédération, M. Georges dens ce domaine”, a grands poirts à pays; or, certains pré- À l'occasion des 
Chauve, » secapté l déclaré Monsieur l'approche dec comp ardent que œuls con. mpeg de 1984.10 


chèque des meins du. When. tions. fère un avantage injuste Canade sers représanté 

ministre Wnolan. Le première participe “Depuis 1980, exp aux chofs canadiens”, à _ par huit équipes de cinq 

Alinstardes compé- tion du Canade aux quo Monsieur Wholen._ ajouté le Ministre. Pr 
tions sportives ohmpi Olympiades. culinaires nos chefs ont remporté LA FAMIL 


les honneurs de plu En 1980, ina équ | CJNRAIL 


‘culinaires ont lieu à tous sieurs concours culinai- pes canediennes ont DES PRODUITS 
les quatre ans. Cette classait au troisième res internationaux, Participé aux Olympis- LAITIERS 
DE QUALITE 
Plans de lutte en 
pr 


contre les cécidomyies 


régions d'Atbourfik.  duites 1! y & plus d'une miques qui permettront 
de l'Agricuiture, M. Nipewin, où neuf muni. vingtaine d'années, on d'enrayer les céci- 


ren ete || Bureau principal 
Eté ea ioge | | PALM DAIRIES 
LIMITED 


Eugène Whalan, 8 _cipeltés rurales ont subi Colombie-Brrannique et domyies certe année”, se oimememsde | | 2069 parons Rond 
décleré aujourd'hui que _ des pertes s'élevent à LES es || Penn Ro 


le bé des Praries pour- 30 maillons de dolers 
rai fortblen étre nou. l'an dernier. Cetto ne ee rene 
veau infosté par des année, les infestations pesticides pour lutter LH 

cécidomyies cette  paurraienttoucherége- contre les cécidomyies  Canedepouriumercon- |, NA 


année, mois que les lement certaines ceto améo, Monaiur re d'autres pays th | Smctin ne PRE 

plans on cours pour. régions de l'ouest du Whelen à déclré que que ie Subde,'Aleme | am mr On = 
talent réduire Manitobe. depuis linfotaton de ane et Is Ent-Unin, | eee et Gi co où 
F'nfesteion. Monsiur Wen a l'on demie, de nome Nous aimoronepouvor | mme mené SitA 
Ten échanilons do _ojouté quo le ministre breux. offorts sont effectuer des ous | ma M de su TR ne 
sk, prélevés den les de 'Agfcuture de ln déployérefinde rouver dans nos régions, mais | SE anime es SECDRE. OUTRE LE 
Fésions du nordont de Sackatcheowan — &_ d'autres moyens de nous ne pouvons nous | fut ior a cumin CT 
la Saskatchewan qui demandé l'homologe ut. Demetre ce luxe Énpes CANADA ET LE GOU 
ant été infustéoo lon dond'ugencedopents — Aa tutenpouu “Nous svons copenr | me 2 Oo cut VERNEMENT DES &. 
TATSUNS D'ANÉ. 


dernier, révèlent un _ ides pour lutter contre ventl'étude de produits dant toute confiance on | émis 
nombre élevé de _ ce ravageur. chimiques, les cher- cas produits d'après los Clear) 
cocons, ajoute Mon-… “lln'existe à l'heure cheurs tentent égale. résultats que nous 

sieur Whelan. Si les ectuell aucunperticide ment de mettre au point avons obtenus en les 
conditions sont favors- homologué contre la des méthodes utilisant _ utilisant contre d'autres 
bles au printemps, ile cécidomyie, d'ajouter des prédateurs et des 

pourrait qu'une forte Monsieur Wnelan. parasites. 

quantité de ces mou. “Coravegeurestpr “S'il se produit une lutte contre lea céci. 
Ches causent des tiquement nouveau en infestation, notre plan domyiss mande dans | fn mr 
pandent l'été." Saskatchewan, et les _ d'urgence à courttemme d'autres paye” conclut 


RIQUE RELATIF AU 
SERVICE DE RADIO. 
DIFFUSION MA 
DANS LA BANDE DE 
FRÉQUENCE MOYEN. 
NE. Documents 

référence: Aus n° 
DGTR 001.94 de ls 
Gaza du Canade du 
28 Janvier 1984. En 


"échanilons ont dernières infestatons prévoit la mise sur le le Ministre. mue. Jamie 1984 1e me 
4x8" prélevés dens les _ au Cansd s0 sont pro. | marché de produit chi- Le en ae de Came 


signature dune e 


Les fonctionnaires fédéraux sont invités à utiliser leurs congés 
acquis lors de le visite du Pape qui aura. lieu en 1984 


Le président du Con Fonctionpubliquectles une politique selon … prises pour assurer lo 
soi du Trésor, l'hont laquelle les sous-chefs maintien des services 


be Her Gray, à sont init approuver essai. pour 
annoncé des mesures ) l'utilisation de cor At) nel 
jés accumulés où es: itions plus reg rec aE a 
de lampe com pénememender aan qu de | | te den 
Wildwood, Alberta. | | lôrss de liconces de 
pensatoire, au sein des ministères ” (nombreuses stations 
vos eux cong : BJ uncangé non payé, on mccord avec les tenons same | | aophanaune MA 
pourront bénéficier les ou Syndicats del Fonction nas | | an ati 1 db 
employés de la Fonction l.un congé avecrému | publique, à mesure que canne | | de changer le fré- 
publique lors visite nération, qu'il faudra des plans locaux seront 1e pancam 'acir fem | || quence à laque 
au Canade de Se San acquis ou dutompe ire rattraper dun ‘to is ur pod et que l'on | [es eee 
fetélepope Jeur-Peull qu'ils devront remettre ultra. pours juger de leur Eu ne 
en septembre 1984. à une dat utreuro.… lorsque les employésan impact su lo transport La mins aan | | 2 Pan d'anbuton. 
la suite d'entretiens fo la demande, on logai st los. voies ee mms | | omis 
ones Conte du ué — LeConselduTrlsors autant que lee dpo8r Lncbs enr ans | | tent motnes | | Us somèr 
Sor, les syndicats de la en particulier approuvé tions appropriées sont Las uma à me | | Stone" | | de domar 
ame | | enanoomuns 6e 6 
STTNRNUS | | Le dam some | | ET se pou. 
ee os | le doare | | li voter tutes ess 


smenunrete | | fera 1008 où | | demandes de 1 mo. 


CET. AUGUSTE PERSONNAGE nn Danser | | meme feet | | nie l pus exp 
À. PERDU A, RE DANS LE | Enr | | anssunemascmenee | | 58 8t in plus ordone 


è 


Sara een || romuntcr can at | | née possible, ie Con- 
Les one | | Montant trou & | | sai demande aux tu 
meer oui. | | Constant dt | | ire qui envisagent 
Éti de s 20 es 
Sea tee 


En ojam etes de changer le fé 


Brook axe xmOmmOm 


bensoemonornore | Bu 


(Chaque escargot a une vitesse et un itinéraire no ac 
fronts. Qui river le remit : 


per 


ATHLÈTE 

SANS COEUR 

(HS) «Les _ athlètes 
ot un cœur gros com- 
me celui d'un bœuf». 
Cette affirmation cou 
ramment entendue ne 
serai le Jot que de gre- 
nouilles se gonflant Ia 


François Péronnet_ et 
Ronald. Ferguson, du 
département” d'éduez- 
fion physique de Uni. 
Verte de Montréal, le 
sœur de V'atite n'est 
ère plus gros que ce 
Ai d'un choyen ben 
ordinaire, Ge à l'e 
chocardiographie, on 
peut mesürer directe. 
ments dimensions du 
sœur, L'entrainement 


choix, demandent des 
rétrosctions, ét. qui 
s'amélorent_eux-mê 


2 des hommes qui vi- 
vent sans ordinateur 
mais ny a pas encore 
d'ordinateurs qui vi- 
vent sans homme!» 


Pas, de découvrir que 

mme n'a plus le 
monopole de Pelle 
gence! Mais comme Si. 
mon le souligne : «Il 


PAUVRE SOL! 
(SHS) Les agriculteurs 


miques. Une étude réa. 


lande et 1 211 en Nou- 


lis par Michel Cescas,  velle-Zélande! D faut d'engrais en 1980 seule- 
de Ia faculté d' cependant dire que les ment pour restituer au 
ture de l'Université La vastes étendues de pral. sol les éléments enlevés 
val, révèle en effet ries et de pâturages mal 


en moyenne on ut. 
Ie 7 os par care 
le terre arable au Qué. 
bec, contre 110 aux Ë- 
tats-Unis, 805 en Hot. 


entretenus sont très 
nombreuses iel, Néan- 
moins, dit le professeur 
Ceseas, 11 aurait fallu 
utiliser deux fois plus 


LES MÉCANISMES 
DU CANCER 


{SHS) Deux chercheurs 
du Consell national de 
recherches du Cansda 
auraient trouvé com- 
ment une cellule nor. 
male est transformée en 
celluie cancéreuse. «La 
cellule est comme un 
sous-marin : si on fait 
un trou dedans, le cal- 
cium va pénétrer et la 
cake ve péri A ee 
ne pompe pas le cal. 
Sum», aire de Dr 
James Whitfield, Cette 
pompe serait une subs- 
tance appelée calmodu- 
line (modulatrice de 


ae 
Énns 
En 
A cas 
PRE 
Te 
Le a nr 

Le Su 
En Da 
Hors 
Res 


INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE 


(SH) Si vous êtes con- 
dueteur de machinerie 
lourde, vous avez moins 
de chance qu'on vous 
remplace par un ordi 
mateur que si vous 8 
professeur d'universt. 
WE! Cest une des con. 
clusions tirées du sémi- 
nâlre que donnait mon- 
sieur Herbert. Simon, 
titulaire du prix Nobel 
1978 en économie, ré- 
cemment de à 
l'Université Laval. 
nommé le «père de line 
telligence artificielle», 
Fierhrt Simon a conçu 
programmes 
dinateut qui reçoivent 
et 
mation, qui font des 
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L'été, c'est le temps idéal pour 
voyager. D'autant plus que cette 
année, Air Canada vous offre 
tout un choix de bonnes affaires 
pour les destinations les plus 
populaires du Canada. Partout 
vous attendent des activités plus 
intéressantes les unes que les 
autres, Ne laissez donc pas 
s'envoler cette occasion de voir 
votre coin de pays préféré: 
réservez au plus tôt. 


@ 


QUELS BAS 


LES BONS DE RÉDUCTION: 
DES AVANTAGES 
SUPPLÉMENTAIRES. 
SANS SUPPLÉMENT! 
Vous les recevez automatique- 
ment à l'achat de votre billet 
quand vous voyagez au Canada. 
Ils vous donnent droit à des 
rabais intéressants aux hôtels 
CN, Hilton Canada et Holiday 
Inn'ainsi qu'à tout bureau de 
l'agence de location de voitures 
Tilden. C'est une autre bonne 
raison de choisir Air Canada. 


(CONDITIONS: Votre agent de veyages ou 
Ale Canada vous rensoiera sur les conditions 
Gt restrictions pardetiires touchant le 
Sr pur qu ds de + 
retour Ole suite à l'homologntion 
sernémentals Le nombre de place étant 
Fret que cet vo et 


FAITES VITE! 


VOYEZ VOTRE AGENT DE VOYAGES 
OUAPPELEZ AIR CANADA AU 423-1222 


AIR CANADA () 


DRF 8] 


Lestrois-roues 


Depuis que les pre- 
5 véhicules trois. 
5 ont été lancés 
Sur le marché par le 
Sompsgnis Honda en 
eur popularité 
à de crokre 
de et 
tout is ont 


dans le domaine, offre 
Puit modèles cette er 


les ont utilisés pour 
rendre là où ils po 


INDOMPTÉ. 


CNT T7 AI! 


ALL LIN 


Voici des verres de qualité 
représentant le caractère 
de notre patrimoine, aux 
yeux du célèbre photo- 
graphe canadien, Walter 
Petrigo. 


HORIZONS 


C'est facile. À chaque achat d'un minimum de 30 litres 
d'essence à une station Petro-Canada, on vous remet 
un bon. Pour 60 litres ou plus, vous recevez deux bons. 
Et contre trois bons, vous obtenez le verre de votre choix. Walter Petrigo 


Commencez à 
collectionner les 
verres Canada 
d’abord dès 
aujourd'hüi! 


ça nous appartient!” 


M. Photog., CR. M.PA. 


Ole chez es détaillants 


Delon de marier la beauté et 


la vigueur du caractère 
canadien à mon amour. 


du Canada. : \ CT 


à 
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Les voyages forment la jeunesse 


Par Nicole Mañet 
L'opéra hospital - 
Canade 


vient d'offrir à 


Tout commença le 
jeur où Joan Huot,pro- 
fessour d'anglais à le 
Pehvalente “Le Phare * 
‘da Sharbrogke 89 mit en 
relstion avec M. Nor- 
man Fortin du déperts- 
ment do l'éducation 
our lui faire part de son 
désir d'organiser un 
‘échange entre aon écolo 
et une école de loue: 
canedien. Par heureux 
hasard, M. Fortin avait 
récemment reçu sem 
bebe roquéte de Me 
Ruby Swokle, prof 
sœur de français 
“Queen Etzebeth High 
School”. Le coup 
"envoi était donné; 11 
8 restait plus qu'à mer 
‘deux personnes 


de letres, 
tou genres, on s'en 


doute. 
Pour réaliser un rêve, 
1 faut souvent beau 
coup d'énergie, de 
doigt et de persévé 
rance. Début janvier, 
Ruby Swokie recevait 
approbation d'Ortaw. 
Assistée. et sccompe- 
née d'un de ses coll 
gues, M. Lrry Mallet, 
également professeur à 
“Queen Elzabeth High 
School” et qui avait 
Géib ou l'expérience de 
divers échanges dans 
es annéos précédantos, 
Suby Swekle partit 
donc pour Sherbrooke 
en février avec 30 jeu 
nes gens dont la 
moyenne d'age était de 
16 ons. 

C'est Jean Huot, 
avec l'aide de 2e femme 


équipière de son mari, 
c'est Joen Huot, donc, 
qui s'était chergé du 
iumalsge, la chose ne 
devait pas être aisée: 
11 garpons et le ro 

de files, à assorir au 


fégerd, fut totale: surles 
30 paires de jumeaux, 


per une déception; ls 
patience et l'application 
systématique des deux 
organisateurs québé- 
co était récomponsées 
et leurs critères s'avé- 
ralent_ judicieux: le 
étaient laissée guider 
Plus par le comport 
ment scolaire que par 
les performances aco- 
démiques dans. leur 
aélection. Pendant une 
semaine, les étudients 
albertains participhrent 
pleinement à a vie far 
Halo ot scolaire québé. 
cose, tout en décou. 
vrantun coin de le belle 
province; - c'était, du 
reste, en plein carmaval 
de Québec; on imagine 
que la joie et l'exubé. 
rance ne firent pas 
défaut 

C'est donc avec une 
impatience. fébrie, un 
sincère esprit d'ernitié, 
que le groupe de la pol. 
valente arrivait à l'eéro- 
port d'Edmonton le 28 
avril dernier. Deuxième 
volet de cette expé- 
rience d'abord ingui 
que: c'était à eux à par. 
ler angles avec le même 
spontenéité que. leur 
camarades qui s'étaient 
lancés dens ls français 


deux mois auparavant. 
Dès le premier soir, au 
cours d'une cérémonie 
d'accuel colorée t che 
leureuse, le contact 
était repris et en proton 
deur. Les deux organt. 
sateurs locaux avaient 
fait mervolle pour pré 
québécois en un temps 
record, les beautés ot 
les curiosités de 
l'Alberta: la neture et le 
climat semblant s'être 
‘donné le mot pour être 
de ls fête: découvene 
de Rocheuses de le 
région de Jacper sous 
un soleil éclatant, avec groupe 
des troupeaux entiers | mukieuu 
de mouflons, de daime 11 ost à 
et d'élens qui rogar- 
‘deient d'un air nonche- 
lent toute cette jeu- 
nesse ébahie: ur 


le 2 mai, vellle du 
départ, une soirée 
aocisle endiablée. Tous 


vanter les mérites d'une 
telle entreprise, car 
c'était vreiment vivre, 
avec toute le fougue at 
l'authentici 


d'ailleurs, créé pour son 
ouvre un logo aux 


humaines: GEM = 


souhaiter 


sens lendemain,_non 


à uns plus grande 
échelle. Déje,_ entre 
Jumeaux, on parlait de 
0 revoir l'été prochain, 


aorres 
Muttart, du Parlement 
‘du musée provincial, du 
Fort Edmonton, des 
laboratoires Syncrude, 


les ultimes effusions du 
départ, au petit matin 
du 3 mai, étaient tou- 
chantes à voir et rassu. 


de l'université, récap 
tion à l'hôtel de ville par 
le maire L. Decoro ‘at 
accuel en français per 
M. Rolle Cook, député 
do Glengarry; pour finir, 


nes ot 


‘doit 20 faire. 


"Mes voyages en Canada” de Jacques Cartier 


Au XVI siècle, les 
pays cvlisés ontrent 
dans Ia plus extraordi: 
aire épopée. jam 

entreprise par l'hom. 


yoie. mavigable ‘vers 
'Onent. 
Exploreteurs at na- 
vigeteurs passant 
Vitre. P 
pionniers aucun n° 
Aussi important pour 
nous, que Jocques 
Cartier qui. par rois 
voyages, un hivernage 
a se relations fut le 


Attention aux imitations 


Toutes _les_ astuces 
sont bonnes. pour es. 
imitsteurs, depuis ll 
Iusion du Volume et de 
la dose de Gelée Roya- 
le. à celle des Indice: 
ns Fantaisie sur 
S vertus supposbes 
ces pseudos Gelées. 
C'est tromper le el. 
entble que de lui faire 
groire qu'il suffit. de 
forcer la dose pondére 
Le le poids) pour avoir 
sunesse et vitalité. Ce 
Serait trop simple 

L'efficacité de la 
Gelée Royale n'est pas 
propartionnelle à. son 
poids, mais bien et 
Seulement à sa qualité, 
C'astardire à sa riches. 
Se on principe actif 
KÉrgcdon À ainsi 
qu'à sa prise répétée 
Selon des temps et des 
quantités vérifiées par 
l'expérimentation. 

Le TÉLERGON con 
ient 30 mg de Gelée 
Royale épurée et titrée 
par ampoule de 5 ml ce 

a 


18 meilleure pour notre 
espèce. Le TÉLEAGON 
ne contient aucun colo. 


chimique at sa qualité 


14 


premier à tenter_une 

exploration. systémat 
‘qu8 de notre pays. 

(Mes, voyeges on 

Canada” de. Jacques 
Cartier a ‘été réal 

dans le but 

le 


4600 anniversaire de la 
découverte du Canada 
par Jecques Carter. A+ 
fin de mieux saisir 
l'ampleur de son entre. 
prise, 11 falait qu'un 


dans son monde pour 
nous faire partager 565 


exceptionnelle le rend 


Le Dr de, Belvefer 
soulignait qu'il pouvait 
garantir sa Gelée Roye- 
le connue _ sous le 
nom de TÉLERGON, 
mais qu'il fallait 0 mé. 
fier des imite 

Iheureusement, 
ble qu'il y ait sur le 
marché plusieurs pro- 
duits_ présentés sous. 
le nom de Gelèe 
Royale qui n'en soient 
pes vraiment. Ce qui 
expliquerait que les 
Clients qui ën font 
l'essai n'aient aucun 
résultat" puisque ces 
“faux produits” ne 
contiennent | pas de 
Gelée Rovale. 


On peut se référer 
à un article très docu 
mené du Dr Auguste 
Mockle, docteur de 
l'université de. Mont 
réel qui écrivait dens 


Pharmacie” 
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dificuités. 
Mare Blais, explors- 


l'atmosphère et l'am- 
lance ‘au, régnaent 
sur la Grande Her 

on 1684 et en 183, 
Que ressentait Jacques 
Cariors en" jouillent 
le golfe, en pénétrant 
dans le' fleuve, en se 
voyant obligé de passer 
un hiver à Stadaconé, 
en découvrant toutes 


action pharmaco- 


dépend 
exclusivement ‘de -52 
nature et de sa compo. 
Shlon chimique S' 
S'agi d'un complexe 
En conséquence l'ac 
tion bénéfique de la 
Gelée Royale sera due 
À le synergie emtrelles 
des diverses substans 
Ges qui la. composent 
81. principalement les 
Oligo-éléments, les glu 
Gides, les lipides, les 
Scides aminés et les 

Et plus loin le Dr 
Mocklé continue: 

FIL est. à noter que 
des essais ‘cliniques 
comparatifs ont 616 ef. 
foctués avec des for 
mules synthétiques a. 
nalogues à celle d 
Gelée. Royale mai 
nulle ne donnait les 
Fésuiats de 


ferminée empirique. 
ment, mais à le Suite 
d'ebservations — clin 
ques, 1 semble qu'une. 
dose de 189 mg per 
jour donne 1e maxi 
um de résultats 


voyages en 


les rigueurs de cet 


he 
biver canadien? Que . Car 
cherchaitl? … Quel 

comptes devait. ren” 
‘dre à son Roi,.Françoi 
fer? Quels ‘sont les 
sentiments d'un explo- 
rateur contemporain 
devant les” attitudes, 
es sentiments, les m 
thodes de Jacques Car 


reconstitution | Mstori- 
que, bien que ce film 
s'appuie sur des rés 
tés historiques éviden- 
tes, mais plutôt un 
Témoignage vibrant sur 
l'expérience d'un ex 
plorateur. 

“Mes, voyages en. 
Caneda” de Jacques 
cs un.” grend 
Voyage dans le temps, 
une expérience fesci 


Canade” 
nante, avec Marc 


méleront les. interven. 
tions de Marc Blais, Be 
du navigateur Malouin . Productions La: Sterne 
‘et du RON de France. Le 

bailleur de fonds de 


l'aventure. Populai 


Public Wot 


Dépenses Paie: 


anada 


Prolongement de la 
date limite pour 
appels d'offres 


District du Maritot 


Ueine de trakement d'eau 


par le présente donné que ls date 
limite pour la réception des appel d'offres pré 
vue pourle 18 mai 1984 art prolongée jusqu'à 
11h 30, Jeudi 31 mai 1984. 


Dépôt d'ottre: 
La réception d'appel d'offres par l'entrmise 
du Dépôt d'Offre du Manitoba Inc. pour les 
métiers d'élacticions et de mécaniciens dûe 
normalement le 18 mai 1984 est prolongée 
jusqu'à 10 h 00, 28 mai 1984. 


Canadä 


furent unanimes. pour 


réaonances poétiques et 


qu'une aussi tonique 
ne reste pas 


ranes: c'est pour ls jeu 
Les jeunes que 
la soldarité nationale 


produit par Les 


et présenté par Parcs 
Canada et l'Université 


Avis du 


consulat de France 
à Edmonton 
aux 
d’Edmonton 


(En prévision des élections européen 
nes du 17 juin 1984, les Français inscrits 
sur la liste électorale d'une commune de 
France ou du Centre de vote d'Edmonton 
auront la possibilité d'établir une procu- 
ration de vote au nom d'un mandataire 
inserit sur la même liste qu'eux: 


Je mardi 22 mai 1984 
de 14 heures à 17 heures 

à CALGARY 
Bureau de l'Attaché Com- 
mereial de France 
Suite 2920 - Bow Valley 
Square IV 

250 - 6e avenue 5.0. 

Les intéressés devront être munis 
dune lès d'identité français ef, pour 
les personnes immatriculées, de leur 
carte d'immatriculation consulaire. 

En outre, l'établissement d'une pro- 
curation peut se faire à tout moment au 
siège du Consulat Général de France à 
Edmonton (suite 4, 10240 - 14e rue - 16. 
482-2636), de 8 heures à 16 heures 30, tous 
Les jours de la semaine, jusqu'au 23 mai 
1984. 


rare” tegeipèce 661, Hu 
FRET ERTL. (Québec) «toux 

pus bureaux régionaux 
MODIFICATION 1410 ne ser, 


mandation du com. 
1 de dietion, le 


vigueurle Tr cet. 
1 1984. Las mod. 
lations visent a à 
définir ’émiasion 
canadienne”; b) à 
changer dun some. 
tra pride dora. 
PO servant au cal. 
Gui du contenu 
snadin: 1 à utile 
ser, pour détmn. 
nation du contenu 
canadien, ur pour. 


cantaged'émasont Vous 
canaannes au devez indiquer de 
d'un pourcent façon précise si 
meximol. d'émis: supposer 
sions non cansdien. vous vous oppose 
nes: à permettre où vous propassé 
aux rdiodifuseurs, 6e modlfestons à 
aux fins de Forte une démand 


d'écabr burpro- Notez qu'à ol le 
requérant le Con. 


ei doventrécavor 


5 ee) à 
accorder oux radio 
diffuseurs un max 
mur de 2 minutes 


documents qui sont 
role à cat avis peu 
vent tre consulté, 
durent Ven heures. 


reçu a Corsa 
16. 
Sécretary General. 


Canadä 


eau CRTC, 


mots croisés 


PROBLEME 631 


mots cachés 


Connelly McKinley Lid. 
Salon funéraire 


Blues cachées 
12345 L # NII WIS 
SPPPPEREPARAARE 
c] of a el àf sf al o[ulafxlofulofa 
n{al fa sf if elalefo[ulofelele 
o[»[ af af af efofifilslafililule 
SBBEEBENESARSAA 
eff ifalolilelsfrfefsls 
a[fefafs)sfifsfelofahahafs la ET 
ENT sfafefifalslafrfolufrf 4222222 
cufu}sfefefrfelulefofu es fr 9 Mur Drive 265 rue Fir 
sfrfslrlalilefete C St-Albert, Alta. :Sherwood Park 
© Lee . 458-2222 464-2226 
mfefufilol «fe fufefr fe fr fo fo fu 
sfsfofafsfelufs fi fr fo fr fo fr fu 
“hp ent Paroisses francophones 
shnfofifshifelelcfefh lolo fe 
HORLZONTALEMI 
es oufslelifafrf fo fr Je MESSES du 
1=$e tromper dons un jugent. — Bout Ginversé). LR ra 
Een in. Idiotisme Soilever dimanche 
Lucide . 
ae Tiens Immaculée Conception 
mor étre 1065-40 rue 
trahir DIMANCHE - 10 0 tm 
oeufs taire 
Pensée Fe Ste-Anne 
pois Vaccination $ 
Privauté vociférations re LR 
-Foumoa de ral animaux de boucherie. Lai EE Räleur LT] 
Pt ol 2 Emettre aie St-Thomas D'Aquin 
Op, anime Orpniaion Nas Uni poux É SAMEDE: 9h 
Dane manière Qu rod eee Pat dede EUR Es 
8-Frne mue, = Paimer des régions chaudes. à tee Réponse du no: LADRERIE 
SE ol CE nt me dun 
1-Cénénone, — Sr le Taberack, Dans quel on St-Joachim 
on mn mie PROBLEME 5630 SAMEDE 17h00 
SR ob de jou. AR TT DIMANCHE: 10h et midi 


5-Rige 
10-Pare d'Abraham, — Les au. — One. 


11-Mois — Paie poche. = Nep, 
12-Caser — Au promplement, 


VOTRE 


Ste-Famille à Calgary 


HOROSCOPE 


BÉLIER CANCER 


utiaus db 
AT So KES 
Somez sie aux ab. Pasholgiauoment. 


sirs d'action qui vous 
viennent. des aspects. 
planétaires. Ne. mon- 


vous êtes un être d'éle 
Le vivant pourtant dans 
un monde. fermé et 


rez pes à Vos familiers Ce er RTS 
une figure renfrogné st terriblement dif. 
à le de sortir. Vous vous 


organisez une petite 
Vie personnelle, Dion à 


Sistez à la tentation 
‘de trop dépenser. 


rames 
“is 
E ER 22 


amis ou des associa 
tons dont vous êtes 
membre qui Vous pré 
ccupent. Soyez char 
table et secourable, 


GÉMEAUX 
du21 mi 
au 

our. "quelques-uns 

d'entre Vous, come 


journée _pout décider 
Sun mar Vos 
Perspectives 

sont bonnes, 


sacrer Uniquement à 
os imérèts profession: 


ches 'accomplissent 
comme par enchanto. 
ment. Malgré cela vous. 
seriez sage de vous 
éoucher tt afin de 


és vous le permettent. 


VIERGE 
dutioût 


ENT 2% 


e_boudes pus une 
occasion de” rendre 
lus amicales ot plus 
Sinebres vos raations 


ave les autres. Ne 
Vous laissez ps accar 
bler_ parles 

tres. Of 


plus de 
et de détente. 


BALANCE 
= dBmpt 
DETA 
Ne prononcez pas des. 
paroles que vous re- 
Breteriez ensuite. Ne 
Vous énervez pas pour 
un rien. Soyez conci. 
lisnt, ce sont es astres 
qui vous boudent en ce 
moment. Ne vous 
accrocher pas à vos 
premières opinions. 


SCORPION 


ES. «2: 


Vous ferez probable 
ment de nouvelles con. 
nalssances, ll vous 
jppartiant de juger s'1 


duo. 


SAGITTAIRE 

“ao. 
ER 2 
Cum 60 que vo 
maire au peu ae. 
element, alors que 
Vas qe ti 
me den per 1e 

1e” conue 


Plan sentimental. c'est 
Îe calme etlafidéité. 


A ÉÉRE MS-Serues.0. 
EUR saMEDr 17h 
cl re DIMANCHE: 10439, 


de Vos ressourens dans. 


les démarches et 


changements projetés. 


Dites-vous que les 


se-temps Les pus 000 
teur ne sont pas obli. 


gatairement les 
agréables. 


VERSEAU 


jouez avec nous 


pas. 


Plus 


aim. 
Eye de 


Vous ne rencontrerez 


ge 
Se montrere, comprê- 
"Méfiez-vous 


intérêts, soit l'emploi 
de votre argent. 


POISSONS 


monde dans tre lieu 
habituel. Vous aurez à 
peine le temps de res. 
Per 


rrouves lee 7 erreurs. 
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Les 27 et 28 avril dernier, se tenait à la Faculté Saint-Jean 
d'Edmonton un important colloque en communications élec- 
troniques. Ce colloque avait essentiellement un triple but: en 
premier lieu, on se proposait d'amplifier le dialogue entre la 
communauté franco-albertaine et Radio-Canada; en second 
lieu, on se proposait de sensibiliser Les participants au rôle que 
peuvent jouer les communications électroniques dans le déve- 
loppement communautaire; enfin on voulait faire connaître 
aux jeunes participants en particulier l'éventail de carrières 
qui existent dans l'industrie de la radio, de la télévision et du 
film. 


PARTICIPATION 


Un total de 72 personnes ont participé à ce colloque. De 


ce nombre, 38 ont participé intégralement aux deux journées. 
Des 72 participants, 28 étaient des membres de Francophoni 
Jeunesse de l'Alberta (FJA). Les organisateurs avaient retenu 
les services de 11 personnes-ressources représentant Radio- 
Canada, le Conseil de la radiodiffusion et des télécommuni- 
cations canadiennes, Access Alberta, l'Office national du Film, 
l'Association des radiodiffuseurs communautaires du Québec. 


ITV Edmonton, et les Ecoles publiques d'Edmonton. 
CONFÉRENCES 


Le colloque s'est déroulé sous forme de conférences qui 
‘étaient suivies de périodes de questions. 


La journée du vendredi 27 a été davantage orientée vers 
les possibilités de carrière en radio, en télévision et dans 
l'industrie du film. La journée du samedi 28 a été davantage 
axée sur le rôle que peuvent jouer les communications élec- 
troniques dans le développement des communautés. 


ATELIERS 


À la fin de la journée de samedi, les participants ont été 
répartis en quatre ateliers de travail. Le but de ces ateliers 
était de permettre à chacun de répondre à la question 
suivante: 

AVEC TOUTE L'INFORMATION QUE NOUS 


AVONS REÇUE HIER ET AUJOURD'HUI, QU'EST- 
CE QUE NOUS ALLONS FAIRE MAINTENANT? 


à Com chier sb mn cris re 
recommandations, la plupart dirigées directe 
menton idirectement vers l'ACFA provinciale, 
'A régionales et 
‘done résumer ces 


l'Alberta (FJA). On 
recommandations en les situant à deux niveaux, 


soit eu niveau provincial et au niveau régional. 
1) niveau provincial 


Sur le plan provincial, on pourrait résumer les 

recommandations comme suit 

= quésoit formé un comité provincial en commu- 
mications dont le rôle pourrait être d'organiser 
des stages de formation (par exemple en radio 
communautaire ou en radio étudiante, en tour 
nage de films avec l'ONF), de travailler à obte- 
nir davantage de services en français, de faire 
l'inventaire des ressources, de coordonner les 
activités d'éventuels comités régionaux, de 
faire des recommandations au CRTC, à Radio- 
Canada, d'étudier la programmation de CHFA, 
etc; 

- quel'ACFA donne aux régionales 
une structure de réflexion et d'action dans le 
domaine des communications électoniques; 


7 que l'ACFA provinciale assume son rôle de 
porte-parole provincial en mat commu 
nications électroniques, soit en fournissant aux 
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SEMAINE enfin en 
faisant un inventaire de ce qui est disponible 
en communications électroniques et en infor- 
mant les régions; 


-_ que des démarches soient entreprises pour que 
des réseaux tels que Radio-Québec, TV Onta- 
rio ou Télé-Acadie deviennent disponibles 
Alberta; 

+ que lors du renouvellement du permis du 
réseau de Radio-Canada soit présenté au CRTC 
un mémoire officiel demandant que les besoins 
régionaux des Franco-albertains soient 
rspectés. 


2) niveau régional 


Sur le plan régional, on pourrait résumer les 
recommandations comme si 

qu'un comité en communications soit formé 
dans chacune des réglonales de l'ACFA afin 
d'étudier les besoins, les disponibilités et les 
possibilités dans le domaine des communica- 
tions électroniques; 

+ que les personnes qui ont assisté au colloque 
agissent comme agents muliplicateurs dans 
leurs régions respectives; 

'on étudie la possibilité d'implanter dans 
Snque ok (française et d'immersion) un 
projet de radio communautaire comme celui de 


D à 


possibilités de temps d'antenne (en radio et 
télévision). 

D'autre part, on a signalé certains projets con- 

erets pour certaines régions, notamment: 

+8 heures d'antenne par semaine au poste de 
radio CIOK de St-Paul; 

- 1 heure à CKYL de Peace River (émission 
orientée vers les jeunes); 

- projet de radio communautaire dans la région 
de Rivière-le-Paix; 

-_ radio étudiante à l'école J.H. Picard d'Edmon- 
ton pour septembre 84. 
films sur vidéo-cassette à l'ONF d'Edmonton 


Et nu amant ré 
nales fassent des démarches auprès 

pagnies de cäblodistribution respectives pour 
obtenir le FM de Radio-Canada, 


SUIVI 


L'ACFA provinciale assurera le suivi de ce collo- 
que de Ia façon suivante: 


1) Dès ce mois-ci (mai 1984) aura lieu une réu- 
nion d'évaluation. A cette réunion, seront con- 
voqués des représentants locaux de Radio- 

Canada et de FJA; 


2) Le mois prochain, sera formé, comme on en 
& exprimé le désir, un comité provincial en 
communications. C’est ce comité qui sera 

ï suivi du 


QUE VOUS 


* RÉSERVE 
LE 
MARCHÉ 
DU TRAMARL? 


Les femmes 
et les études supérieures 


Il s'agit de le vouloir 


Quand on veut. On peut! 
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Faites votre chemin dans la vie 


Pour en savoir davantage sur le Programme canadien 
de prêts aux étudiants remplisez et postez dès mainte- 
nantle coupon d-dessous: 


Je désire en savoir davantage sur le Programme canadien Direction des communications 
‘de prêts aux étudiants Secrétariat d'état 
(Oxawra Ontario) 
C2 Étucians à temps plein CI Étuctants à temps panel KIA OMS 
{O Régime c'exempton d'nurées D Aide à l'éducation 


vie. Province. ‘Code postal. 
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SRE RES 
MESSAGE DU MINISTRE 


Nous savons tous qu'l est mainte- | moitié de la main-oeuvre féminine 
nant plus déicile quautrefois d'obte- | du Canada se retrouve, change à vue 
ir un emploi. Pour réussie, 1 reste | doei. Mais, en même temps, l'avè- 
quil fut se renseigner le plus pos. | nement de cette technologie nous 
sible au sujet du marché du travail et | fournit la chance d'acquérir de nou- 
acquérir le genre d'expérience et de |. vlles compétences et de profiter de 
compétences que veulent les em- | nouveaux débouchés. 
loyeurs. Lévolution de la main-d'oeuvre si 

I est donc logique, quand vous | gnifie que certaines professions spé | 
songez à votre avenir, de passer en | _cilisées pourraient soufir dun man. 
revue toute la gamme des professions |. que de travailleurs. Afin de tirer parti 
en demande sur le marché du travall | de cete disette prévue, i importe 
au Canada, d'acquérir les compétences et les 

Ainsi, les salaires provenant | connaissances qui seront en demande 
d'emplois majoritairement occupés |_ dans un proche avenir. De la part des 
par les hommes excèdent souvent | jeunes étudiantes, cela exigera un |. plois et la réservation de places pour 
ceux des emplois traditionnellement | effort particulier en mathématiques et | les femmes aux cours de formation 
réservés aux femmes. Le fat d'ac- | «en sciences afin quelles se qualifient |. pour des fonctions tradtionnellement 
complr un travail convenant vraiment | pourles emplois que réserve avenir. _ | remplies parles hommes. 

à vos talents et à vos goûts ajoutera | Pour aider les femmes qui entrent | Pour en savoir davantage sur les 
une plus grande satisfaction à votre | sur le marché du travail pour a pre- | programmes et les services qui vous 
vie active — détail important si lon |. mière fois, qu y reviennent après une |_ sont offerts, je vous incite à visiter le 
songe que les Canadiennes peuvent | période passée au foyer ou qui veu- | Centre d'Emploi du Canada de votre 
s'attendre à travailler, en moyemne, | lent changer de carrière, le gouver. | localité dès aujourd'hui. 

pendant 25 à 30 ans. nement du Canada fre des mesures 

L'effet de la technologie sur nos |. spéciales sur le plan de l'emploi. Cela 
“emplois est une autre chose à consi. | comprend des programmes de for- 


dérer. Par exemple, l'emploi dans | mation et d'orientation pour les fem 
les secteurs du travail de bureau, de | mes, des plans d'embauchage liés à 
la vente et des services, où plus de la | des programmes de création d'em- 2 <a 


Ce numéro spécial à l'intention des | Rédaction et bureaux des ventes 
femmes a été préparé avec la Bureau 806 

collaboration d'Emploi et Immigration | 1010 ouest, rue Sainte-Catherine 
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ns sur sn fu de papier tetes les chez qu vous intéressent. 


UN CHOIX D'ORIENTATION 


ai toujours été attirée par la 
mécanique automobile. Je pas- 
sais tout mon temps à travailler 
sous le capot de l'auto de mon 
frère, c'est dans ma nature. 
Mais je n'avais jamais pensé 
pouvoir en faire un métier”. 


Christine Steed est une de sx 
femmes qui travallent à l'obtention 
dun certificat de classe “A” en méca- 
nique automobile au Centre de for- 
mation industriel de Sudbury, Onta- 
ro. Âgée de 21 ans, Christine était 
auparavant serveuse, mais n'entre- 
voyait aucune possibilité d'avenir. 
C'est alors qu'elle se mit à étuéier 
toutes les possiblités d'emploi en 
fonction de ses intérêts et de ses ca- 
pa 


Fini les restrictions 
Fini le temps où, inévitablement, 

toute ferme qui faisait son entré 

le marché du traval, ou qu y revenait 

après avoir élevé ses enfants, se re- 

trouvait automatiquement casée dans 


le secteur de le vente au détal, du 
soutien administratif ou des services. 

Aujourd'hui ces restrictions ont dis- 
paru et le marché du travail leur est 
grand ouvert : les emmes choisissent 
en fonction du genre de travail et du 
genre de vie qu'elles veulent faire. 

Maintenant que vous faites face à 
une possibilité presque limitée d'oc- 
cupations, comment choisir celle qui 
vous convient le mieux? Il sagit 
d'abord de bien identier vos points 
forts et vos intérêts. Qu'est-ce que 
vous aimez faire? À quoi êtes-vous le 
plus habile? Aimer-vous réparer les 
choses? Préférez-vous travailler à 
l'intérieur ou à l'extérieur? Avez-vous 
besoin de changement où vous ac- 
commodez-vous mieux dune certaine 
routine? Aimez-vous le déf ct tra- 
vallez-vous mieux sous pression? 
Vol le genre de questions que vous 
devez vous poser. 

Prenez un papier et un crayon et 
énumérez vos aptitudes et vos goût, 
Sur une autre page, notez tous les 
emplois que vous croyez susceptibles 


de vous intéresser. Ne vous limitez 
pas à certains secteurs d'activités du 
fait que vous êtes une femme; conf 
dérez plutôt tous les emplois pos 
bles. Noubliez pas que plusieurs em- 
lois dans les secteurs de la vente au 
détal, des services et du traval de 
bureau sont moins bien rémunérés et 
disparairont peut-être au ceurs des 
dix prochaines années, à cause des 
progrès technologiques. Pour vous 
assurer le melleur sakire possible, 
compte ceu de vos capacités, vous 
avez intérêt à considérer toutes les 
possibiités d'emploi qui soffent à 


Choisir trols préférences 
Une fs que vous avez épuisé 
toutes les possibtés, assez en re | 
vue votre ste des emplois itéres. | 
sant. Chasissezen trois par ordre 
de préférence. Estil réaliste de les 
considérer? Est-ce qu'ils concordent 
avec te de vo aptitudes et de vos 
goûts, Selon toute probablé, ce sera 
À cas, car on à tendance à tre us 


ES 


intéressé par les choses que l'on fait 
le mieux et vice-versa 

Vous devez alors ÿ orienter toutes 
vos recherches. Quel salaire y ofre- 
ton? S'agit-il dun domaine en pleine 
expansion ou plutôt d'un genre 
d'emploi appelé à disparatre au cours 
des prochaines années? Fiez-vous à 
votre intuition, Si un domaine en par- 
ticuler vous attire fortement, vous 
avez de bonnes chances de réussir et 
d'entretenir de bons rapports avec 
vos colèques de travail 

Si vous avez besoin d'ide, commu 
nique avec votre Centre d'Emploi du 
Canada (CEO). Vous trouverez un 
large éventail de renseignements sur 
le marché du travail. Les conseillers 
du CEC peuvent vous indiquer les em 
lois disponbles, Pour vous aider, ur 
grand nombre de CEC comptent un 
Coordonnateur de l'emploi des fem 
mes ou un agent de Hison pour les 
fermes. 

Un autre service exceptionnel of. 
fert par plusieurs CEC, le répertoire 
informatisé CHOIX, constitue une 
mine de renseignements sur les pro- 
fessions et les programmes de 
mation. Vous pouvez utiliser l'ordi 
rateur pour vous aider à préciser la 
gamme des emplois qui vous convien- 
nent le mieux. Les consellers de vo- 
tre CEC peuvent ausei vous aider à 
déterminer dans quelle mesure vos 
aptitudes et vos possibilités s'harmo- 
nisent avec certains genres d'emplois 
en vous faisant passer des tests d'ap 
titudes et d'intérêts professionnels 

Il existe, en plus des CEC ordinai 
res, un certain nombre de Centres 
préparatoires à l'emploi pour femmes 
offrant toute une gamme de services 
de counseling, de tests et d'inscrip- 
tion à la formation. On trouve ces 
Centres à Halifax, Chicoutimi, To- 
ronto, Sudbury, Thunder Bay, Win 
pes, Regina, Calgary et Vancouver. 


La formation 

Si la formation est la solution qui 
s'impose, un certain nombre de pro- 
grammes répondent à ce besoin. Le 
Programme national de formation, par 
exemple, comporte des mesures par 
ticulères pour alder les femmes à re- 
cevoir une formation dans des em 
pois rémunérateurs et en demande. 
Certains centres offrent, à l'intention 
particulière des femmes, des pro- 


grammes d'adaptation au travail 
d'ititon aux professions non tradi- 
tiomnells et de formation prépara- 
toire à l'emploi. L'aide financière ac- 
cordée aux stagiaires dans le cadre du 
Programme de formation en établs- 
sement a été augmentée récemment. 
Si vous n'êtes pas admissible à des 
prestations d'assurance-chômage, 
vous recevrez une allocation durant 
votre formation. Dans certains ca 
vous pouvez également. bénéficier 
d'une allocation au titre des frais de 
déplacement, de séjour hors du foyer 
et de trajet quotidien, ou au ütre des 
frais liés au soin des personnes à vo- 
tre charge, 

Si vous voulez travailler dans un 
métier où une profession non trad 
tionnels, la Commission de l'emploi et 
de l'immigration du Canaca accorde à 
l'employeur une subvention salariale, 
de l'ordre de 75%, afin de l'incier à 
former des femmes dans. des domal- 
es tel l'industrie des mines, l'explok. 
tation forestière et la construction, Il 
s'agt de professions comptant, au 
plus, 10% de femmes. 

Partout au Canada, les femmes 
profitent en grand nombre du large 
éventai de programmes et de serv- 
es quileur sont oferts pour les aider 
à choisir une carrière qui saura ré- 
pondre à leurs aspirations. Rachelle 
Bondreau, par exemple, 2 toujours 
été fascinée par les avions. Aujour- 
d'hui, à 29 ans, grâce au Programme 
national de formation, elle est deve- 
me la première mécanicienne d'ins- 
truments de bord d'Air Canada, 


(Coins Cotes dEmpo du Canada posant es endnatur qui eusent sous aider à hr une 


care so vs god vs blé ee ph 


Rose Chamberkin pour sa part, 
voulait réintégrer le monde du travail 
une fois ses deux garçons élevés, Son 
CEC l'inserivi au programme Iniéa- 
tion aux professions non traditionnel. 
les pour li permetre d'examiner 
toutes les possiblités qui 'offraient à 
elle. À La fn de ce programme de huit 
semaines, elle a entrepris sa forma- 
tion comme technicienne en électro 
nique et à obtenu son diplôme l'an- 
née suivante. Comme Rachelle, elle à 
choisi un emploi en fonction de ses 
aptitudes et elle fit maintenant car 
ère dans un domaine qui li permet 
de relever un défi et li apporte en- 
fière satisfaction. 


Les projets extension 

11 ÿ a, au Canada, environ 300 pro- 
iets Extension pour conseiller et aider 
eux qui ont de la dificulté à trouver 
où à conserver un emploi. Trente- 
deux de ces projets ont été créés 
spécialement à l'intention des fem- 
mes. Firancés par le gouvernement 
du Canada et dirigés par des organi- 
sations communautaires ou d'autres 
types d'associations, ces projets peu- 
vent vous aider à redevenir membre 
de la population active ou à bénéficier 
de toute autre forme d'aide en ma- 
tière d'emploi. Pour savoir si existe 
un projet Extension dans votre col 
lectiité, communiquez avec. votre 
Centre d'Emploi du Canada ou un bu 
reau de services sociaux à la colectie 
vit. 


Bureau 
main-d'oeuvre femin 


L'égalité, ça env 


Le Bureau de la main-d'oeuvre 
féminine, c'est quoi? 


y à trente ans, le gouvernement fédéral 2 pris 
engagement de promouvoir l'égalité des possl. 
Htés d'emploi pour les femmes en créant le Bureau 
de la main-d'oeuvre féminine de Taval Canada. Au 
cours des ans, le Bureau à contribué à améliorer le sort: 
es femmes exerçant une activité rémunérée. Eles bé- 
néficient maintenant, grâce aux effort du Bureau, de 
congés de matemité et d'une rémunération égale 
Pour Un travail de valeur égale. 


En quol le Bureau peut-ll vous 
être utile? 


e Bureau favorise l'égalité grâce à un programme 
rigoureux de recherches et de communications. ll 
“étudie les lois, les poltiques et les programmes et 
propose des modifications propres à avantager les 
femmes sur le marché du travail 


De quels sujets nos études raitent-elles? 
« des congés parentaux entièrement payés 
au Canèds 
«de l'intégration des femmes dans les in 
‘dustries hautement techniques; 
+ du harcèlement sexuel en mlleu de tra- 
vai 


+ de l'égalité de rémunération pour un 
traval de valeur égale: 

+ des écarts salariaux entre hommes et 
femmes et de leurs causes; 

des activités rémunérées où se regrou- 
pet les femmes: 

de ce que les jeunes files aux études de- 
vraient savolf des débouchés futurs. 


Par queis intermédiaires communiquons-nous? 
« conférencières et personnes ressources: 
‘+ expositions tenues un peu partout au 

pays: 

‘affiches, brochures, prospectus, cau- 
sers, ms, dlaposiuves et bandes 
magnétoscopiques, 

centre d'information destiné au grand 
publi: 

conférences et colloques: 

campagnes de publité et entrevues 
avec les médias 

conseils donnés aux femmes (eunes et 
adultes) afin de les renseigner sur le mi 
lieu de travail. 


Initiatives récentes 


lus récemment, le Bureau a pris d'autres infiat- 
ves pour aider les femmes. En voici quelques 
unes: 


nombr 


craigne 
d'autre 
créera 
ce 2 
mirir 
nale su 
mieu 
la mier 
les ere 
travail 
tronle 


au de la 
inine-Travail Canada 


nvaut la peine! 


| 
+ Ses recommandations visant l'amélors- Poui ex 
| ion des congés de maternité et de soins Fe par amples renralgne 
| aux enfants devraient aider Les femmes et ments... téléphoner ou écrire à: 
| Îes hommes à mieux partager leurs res. 
Rod au A ET Bureau de la main-d'oeuvre féminine 
+ Le Bureau cherche des moyens législatfs At Cu 
d'éliminer le harcèlement sexuel. uns Ores) 
+ Création de la Commission d'enquête Fryta 
sur le travail à temps parüel ainsi que la 
parution du rapport inütulé Le travail RS) 1Ee0 
à temps partiel au Canada, lequel où communiquer avec le bureau de Travail Canada de 
souigne les moyens d'amélorer les sa- votre localité 


laires er les avantages sociaux des per. 
sonnes travallant à temps partiel, dont 
un grand nombre sont des femmes. 


L'avenir 


ujourd'hui le Bureau de Ia main-d'oeuvre fé- 
minine pense à l'avenir. La croissance rapide 
de l'informatique transforme la nature de 
nombreux emplois. Un grand nombre de personnes 
craignent là dsparion de leur emploi, alors que 
d'autres prétendent que la technologie de pointe 
créera plus d'emplois qu'elle n'en élminera. C'est 
grâce à la prévoyance du Bureau de la main-d'oeuvre Travail Labour 
féminine que fut tenue la première conférence natio- Canada  Coeda 
nale sur es répercussions de là micro-électronique en 
milieu de aval {1981} et créé le Groupe de travail sur 
— | là micro-électronique et l'emploi (1982) qui a étudié 


au. | les effets de cette nouvelle technologie. Ce groupe de Ben 
des | travail a rédigé le rapport intitulé La mlero-élec. anada 
| tronique au serviée de 1a collectivité. 


Ensemble, ça marche. 


tre ans comprend deux mois de for- 


mation par année au “Saskatchewan 
Technical Institute” de Moose Jaw. * 

“I fut avoir le sens de la mécani- 
que et être très motivée, nous pré- 


et cise Dolores. Je suis une apprentie 
électrcienne diplmée et serai clas- 
sée professionnelle dans trois ans. Il 
ny 2 pas de mal à avoir un but dans la 
vie, n'est-ce pas?” 


VAINCRE me 
Dans tous les coins du Canada, des: 
femmes, comme Dolores, s'interro- 


gent aur es professions et chlsissent 
lui a suggéré de consulter ke réper | dy aler selon leurs aptes plutôt 
toire informatisé CHOIX pour aider à | que de s'en tenir tout simplement aux 
déterminer les emplois qui ui conve- | domaines perçus par la société 
aient le mieux, Cest ans que Do. | comme étant les leurs. Par exemple, 
res est inscrite comme apprenti | à Laval, en banlieue de Montréal, sx 
Abe Er ri dectricene dns le cadre du Pro. |. femmes âgées de 2à 56ans suivent, 
Ps eaçoup de poubiltés aux | me de fommion générale dans | dans le care du Programme national 
Fndustre, dans section destinée à | de formation dns findustre, une 
Seul femme dans une casse de 23 | former les femmes dans les profes |_ formation en cours d'emploi avec une 
gives au "Saskatchewan Téchmieal | sions non tradtiomeles. Ce pro. | entreprise privée pour devenir Dour 
Institute”, Deores Richardson de |. gramme permet l formation en cours | chères. 
Reina est en voie de devenir élec | d'emploi grace à un appui mancier | Pendant période de formation de 
eme diplômée. Elle fa partie dun |. pour l'employeur qui forme les fem | 22 semaines, les stagiaires s'nlient 
nombre croisant de femmes qui se | mes à certans empls tradionnel. | aux techniques de coupe canadiennes 
disent vers des métiers habituels | lement réservés aux hommes, part |_ et ançaises, aux méthodes é'emba 


“Au début, les gens vous 
regardent faire tout ébahis, et 
puis ils n'en reviennent pas de la 
qualité de votre travail! Je pense 
que le domaine de l'électricité 


ment exercés par des hommes. culièrement dans les métiers en pé. | lage ainsi qu'à la façon de tenir un 
Après avoir fit de limmobier | nurie de main-d'oeuvre spéciaisée. | comptoir de charcuterie. 
pendant deux ans et demi, Dolores | Ila permis à Dolores de continuer à | Mme Réjane Meurier, coordonna- 


voukit changer de domaine. Ele à | gagner de l'argent pendant qu'elle se | rice des programmes de stimulation 
commencé par visiter son Centre | préparait à un métier qui lintéressait |. d'emploi au CEC Laval précise que les 
d'Emploi du Canada où un conseiler || vraiment. Son apprentissage de qua- | stagiaires sont ravies: “Elles sont 


À titre de ministre responsable dé: neuf grandes villes dû pays pour äder 
13 condition. féminine, 1 m'incombe … les femmes en quête d'emploi. 
l'disfbimer le gouvernement des be Des enquêtes ont-été faites sur 
Soins des femimes et de proposer une … deux ts dune importance, capitale 
poltique et des programmes. ayant pour les femmes: l'impact de le mi. 
ait au re changeant de la femme. crotechaologie et les conditions de tra. 
dans la société caidienne. val. des “employés à temps: partiel. 

Depuis. que je suis devenue res. Une Commission d'enquête sur lg 
panable ee Condion mine eu: té dans l'emploi a été Homnée pr 
Canada, 1 ÿ à trois ns, de nombreu-…<occuper surtout dès principales 50- 
ses initves ont-416 prises eñ vu cités et agences de ka Couronne, Un. 
d'assurer qué les systèmes demplot programme d'action. positive a, été 
ét de sécurité socle du Canada fonc étendu en 1963, à l'ensemble de La 
tiônnent: de” façon à proeurer aux Fonction publique fédérale. 
fermes Fndépendnce économique En ouate dempliyeur le ge 

ét légalité dés chances. vérement fédéral éspère ! que ce: 

Ces intitives fédérales compren- … :pfogramme “servira exemple au 
Sent des mesures visant à accrore… autres ordrés gouvemementaix ainsi 
Taccès des femmes aux. services quab secteur privé.‘ 
d'emploi et de formation profession Le gouvemement actuel à anendé 
elle: Dés centres spéciaux de coun.… La Loi sur-l'assurance-chômage en ce 
sel d'emploi ont étéouverts dns qu concerné-les: prestations. de 


très intéressées par cet apprentis- 
sage car elles apprennent un métier 
qui les attrait depuis longtemps. 


Ur ateller unique 

À Lac de lEsclave, collectivité du 
nord de l'Alberta, le CEC s'est asso- 
cié, l'automne dernier, au *Commu 
nitÿ_ Vocational Centre” pour com 
manditer un stage de vingt semaines 
visant à inciter les femmes à étudier 
toutes les possibilités d'emploi, y 
compris les métiers qui ne sont pas 
habituellement oceupés par des fem 
mes. Le cours a initié les partcipan- 
tes à la tôlerie, la plomberie, l'instal. 
lation électrique, 1 mécanique auto- 
mobile, le soudage et a menuiserie. 1 
comprenait aussi une phase pratique 
de deux semaines permettant aux 
femmes de se familiariser avec le mi 
lieu de travail. De tels programmes 
ont aussi offerts par d'autres centres 
dans l'ensemble du Canada. 

Dans tous les coins du pays, les 
conseillers des CEC peuvent vous 
fournir La liste de quelque 200 emplois 
non traditionnels dans lesquels moins 
de 10% des travalleurs sont des 
femmes. Ils se retrouvent entre autre 
dans le domaine des mines, des fo- 
rêts, de l'arpentage, de la construc- 
tion et de l'aérospatile. Dans le cadre 
du Programme de formation générale 
dans l'industrie, l'employeur se voit 
rembourser 75% du coût du salaire 


des femmes pendant li période de 
formation ainsi que la plupart des frais 
de formation. Pour être admissible à 
la Formation des femmes dans les 
professions non traditionnelles, la 
candidate doi avoir atteint l'age de fn 
de scolarité et avoir été embauchée 
par la compagnie qui lui donnera la 
formation en cours d'emploi ou d'ap- 
prentissage. Le programme vise des 
compétences qui sont déj, ou seront 
sous peu, très en demande. 


Le montage de tableaux de 
commande complexes 

‘Après avoir travailé comme se- 
crétaire et comme serveuse, Susan 
Day de Calgary, Alberta, apprend 
maintenant, grâce à son CEC, com- 
ment monter des tableaux de com- 
mande complexes pour la survellance 
dusie et d'équipement industriel 
Son métier de technicien-contrôleur 
en électronique exige des aptitudes 
dans le montage et la conception des 
commandes, à parär de données 
écrites, outre la capacité d'utiliser 
l'équipement de soudage et de forage. 
Susan Day trouve son mieu de tra- 
vail passionnant, elle participe à la 
fabrication de matériel de surveillance 
qui commande des fonctions essen- 
telles dans de gros complexes hydro 
électriques. 

“Jai toujours désiré apprendre un 
métier spécialisé, dit Susan Day, et je 


veux un emploi bien considéré et re- 
connu comme tel, qui me permet de 
bien gagner ma vie’ 


Aider les autres 

Récemment, à Fredericton, Nou- 
veau-Brunsswick, un livret blingue sur 
les femmes et l'ingénierie a récem- 
ment été publié grâce à un projet 
Extension pour distribution aux étu- 
diantes du secondaire dans toute La 
province. Le ivret donne un aperçu 
des nombreuses possiblités de car- 
rières non traditionnels qui existent 
pour les femmes dans ce domaine. 

Pro Feminae est un projet financé 
par la Commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada. 1 ofre, de- 
puis 1974, des services de counseling 
d'emploi aux femmes de tous âges qui 
ni sont envoyées par les agences de 
services sociaux et les CÉC. Cette 
organisation a aussi beaucoup fat au 
niveau des écoles pour metre sur 
pied, à l'ntention des services 
orientation, des programmes qui n- 
tent les jeunes femmes à élargir 
leurs horizons dans les domaines de 
N'éducation et de l'emploi et à faire des 
choix de carrière qui cellent à la réa 
té. À compter du 1e avril 1984, Pro 
Femimae a changé son nom pour 
Femmes au travail; et continue d'of. 
Hrir les mêmes services dans le caëre 
du programme Extension. 


‘ternité et ajouté les parents adoptifs à 
ste des bénéficiaires. 
F, Une évaluation critique du régime 
À de pension à été efcctuée en metant 
7 Faccent sur les femmes et les pen- 
Sion. Dans le budget de février 1984, 
72 {im plan d'action proposait de modifier 
22 es pensions para hausse des normes 
Lrmirimales. dès pensions du secteur 
“privé et le renforcement de celes du 
‘secteur public. Ces changements, qui 
vont. s'appliquer au Régime de pen- 
*4/)sions du Canada et au Supplément de 
:5$" revenu: garanti, contribueront gran- 


à Le gouvernement fédéral cons 
“ère la participation acer des fem. 
Fies dans le domaine pub de ce pays 
1 comme une étape essentiele. vers 
“l'égalité pour celes-G. Je suis donc 

ravie de Voir que les fonds destinés à 


appuyer les organisations féminines 
passeront de $3, 300,000, en 1984, à 
$15,300,000, en 1988. Une parte de 
ces fonds 2 été consacrée à la création 
d'une chaire. détudes féminines à 
l'Université Mount St. Vincent, à Ha- 


lfrx. 1 convenait que je fasse cette. 


déclaration le 8 mars 1984, Journée. 
internationale de la femme. 

Le gouvernement fédéral a. aussi 
pris des mesures pour rendre:le pu 
bc plus conscient du rôle des femmes" 
dans la société canadienne en émet 
tant des directives pour l'élimination 
des stéréotypes sexuels de toutes les 
publications gouvernementales: et 
Radio-Canada, pour'sa part, est en 
ain de s'attaquer à ces problèmes en 
se préoccupant de 1à façon de pré. 
senter les femmes à télévision. 

La Charte des droits de la personne 


à augmenter là protection accordée 
aux femmes et, maintenant, elle en- 
lobe Le Harcèlement sexuel et la is. 
crimination pour cause de maternité 
dé même que les conditions ftrliales 

et matrimoniales. 

En plus de ces initiatives récentes, 
a Charte des droits de La personne du 


“| Canada a garanti depuis 1978 le se 


âu Canada a été amendée de manière 


‘aire égal pour travail égal aux tra 
: ailleurs relevant de la juridiction 
dérale,. mesure que 9 provinces sur 
10 n'ont pas encore prise en faveur de 
, leurs travailleurs, 

Je crois que ce gouvernement peut 
être fer à juste titre de ses réalisa 
ons sur là scène des problèmes fé- 
mins. Cependant, À y a encore 
béaucoupà faire et je vous invite à me 
communiquer vos opinions ainsi que 


Le secret du succès pour un Club 
de placement, c'est La coopéra- 
tion. Tous doivent collaborer. 

Il ne s'agit pas d'une personne 
seule qui se cherche un emploi, 
mais de plusieurs personnes qui 
collaborent dans ce but. 


Le 8 octobre 1982, le CEC de 
Regina à fondé un Club de placement 
auquel 12 femmes se sont jointes. 
Seulement trois semaines plus tard, 
10 des 12 femmes avaient trouvé un 
emploi. 

Le Club de placement de Regina fut 
mis sur pied en choisissant au hasard 
des femmes qui étaient sans emploi 
depuis 6 mois ou plus. Consellées par 
les chefs de groupe Shela Hartling, 
consellère en placement au CEC du 
centre-ville de Regina, et Loretta 
‘Trowstale, conseilère en placement 
au bureau de main-d'oeuvre occasion: 
nelle de Regina, les membres êu Club 
furent encouragées à chercher le 
marché du travail caché — dont les 
ofres d'emploi n'attegnent jamais les 
annonces classées ni les agences de 
placement — en appliquant des tech 


Les membres ds cu de ace busen dordinaire du anal de ol semaines. 


UN ESPRIT 
DE COOPÉRATION 


niques dynamiques de recherche 
d'emploi. 


Les sources de renseignements 
Les membres du Club ent parcouru 
les pages jaunes pour trouver des 
employeurs possibles, utilisé systé- 
matiquement le téléphone pour abte- 
nir des entrevues, échangé des ren- 
seignements et simulé des entrevues. 
Les deux conseilères dirigent les 
membres tout au long du processus 
de recherche d'emploi, appuyant et 
encourageant chacune d'elles. 

“La première semaine servit à ap- 
prendre à chercher du travail et à 
établir des contacts, explique Sheila 
Harting. Nous avons apppuyé et en- 
couragé tout le monde. La deuxième 
semaine, nous avons fourni une aide 
plus individuelle tout en conservant 
Îes activités de groupe”. 

Les consellères soulignent que le 
succès du programme est venu de 
l'effort collectif qui a permis à chaque 
membre d'uliser son énergie et ses 
ressources personnelles tout en bé- 
néfciant des efforts accomplis par 
d'autres personnes placées dans le 


même situation. 
Une formule semblable 

Depuis, Sheila et Loretta ont parti- 
cipé aux activités de plusieurs autres 
Clubs simiires. Partout au Canada, 
d'utres Cubs de placement sont fon- 
dés sur le même esprit de coopéra- 
tion et obtiennent le même succès. 

Arthur Milk, chef de projet pour 
les Cbs de placement, analyse et 
développement, professions et car- 
rires, CEIC, a créé le premier Club 
de placement au Canada en février 
1982, à Peterborough, Ontario. Au 
bout de trois semaines, 90% des 
membres avaient trouvé un emploi. 

Depuis, de nombreux Clubs de pla- 
cement ont surgi partout au pays et 
ont donné les mêmes résultats, Îls 5- 
rissent tous par trouver des emplois 
Pour la plupart de leurs membres en 
Moins de trois semaines, D'après Lo- 
retta Trowsdae, lexpliation de ce 
succès réside dans l'approche positive 
des groupes, 

‘Notre groupe état très optimiste, 
dit-elle. Nous étions très, très positie 
ves. Nous temions pour acquis qu'il 
existait des possibilités d'emploi” 
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S'il est vrai que l'expérience de 
travail est d'une importance 
capitcle, alors comment 
convainere un employeur de vous 
embaucher lorsque vous n'en 
avez pas? Plusieurs programmes 
de création d'emplois vous 
permettront de surmonter ce 
problème. 


Paul Saunders est en chaise rou- 
lante, mais cela ne l'a jamais empé- 
chée de vouloir faire parte à temps 
plein de la population active. L'an à 
nier, elle a donc contacté son CEC 
pour prendre rendez-vous avec un 
conseiler. Peu de temps après, elle 
fat présentée à un fleuriste en gros et 
fut embauchée pour s'occuper de la 
centêle et tenir les livres, Elle se 
familarise présentement avec le 
système informatique du bureau. 
Paula acquiert une expérience pré. 
cieuse ct, dans le cadre du Pro- 
gramme ‘Accès-carière, son em 
loyeur se voit rembourser, pendant 


L'epérienc de sal peut ous air lots à des poses encor has roms 


EN QUÊTE D'UNE 
EXPÉRIENCE DE TRAVAIL 


ce temps, une partie de son salaire. 
I est parfois dificle de trouver du 
aval lorsqu'on est à la recherche de 
son premier emploi ou que l'on se 
prépare à revenir sur le marché du 
taval, après une longue absence, 
avec des compétences qui sont peut. 
être un peu “rouillées" ou dépassées. 
Les programmes de création 
d'emplois, oferts par la Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Ca- 
nada (CEIC), ont permis à bien des 
femmes d'acquérir l'expérience de 
travail qu'exigent les employeurs. Et 
ces programmes profitent. énormé- 
ment aux colectivités où ils se dé 
roulent. La CEIC ofre quatre pro- 
grammes distincts de création 
d'emplois. Chacun é'eux vise à ré- 
pondre à des problèmes particuliers. 


La Compagnie de travallieurs 
Les projets de la Compagnie de 
travailleurs sont destinés aux per- 
sonnes qui éprouvent une grande 
difficulté à se trouver un emploi régu- 


lier rémunérateur, soit à cause dun 
handicap physique où mental, d'un 
manque d'instruction ou d'autres 
preblèmes de rature sociale qui les 
empêchent de rencontrer les exigen- 
ces de l'emploi. La Compagnie de tra 
valeurs leur donne la chance de tra 
valler tout en bénéficiant de services. 
de counseling, de formation en dy- 
namique de là vie et d'autres types 
d'aide pour les préparer au marché du 
traval. 


Le Programme Accès-carrière 
Le Programme Accès-carrière 
s'adresse aux personnes qui ont 
éprouvé de sérieuses cifcultés à 
trouver et à conserver un emploi. Il 
vous permet de toucher un salire 
out en apprenant un métier et en ac- 
quérant de l'expérience de traval. Le 
gouvemement du Canada rembourse 
aux employeurs une partie de votre 
salaire. Le Programme peut aider les 
jeunes femmes qui n'ont pas l'expé- 
rence nécessaire pour trouver du 


u 


| 


| 
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La programmes de crée emploi du rusememet du Canada ont permis à de Jens comme 


travail les handicapées ou encore les 
femmes qui retournent sur le marché 
du traval après une longue absence. 
Si vous êtes toujours aux études, le 
Programme peut vous aider à acqué- 
rir une expérience de travail pendant 
que vous poursuivez vos études. Le 
Programme Accès-carrière offre 
aussi des stages d'été qui permettent 
aux étudiantes du secondaire et du 
post-secondaire d'acquérir une expé- 
rence de travall liée au domaine 
d'études. Grâce aux subventions qui 
couvrent une partie de leur salaire, 
les étudiantes peuvent trouver du 
travail dans le secteur privé on publi, 
ou dans des organisations à but non 
lucratif 


Les Grandes Soeurs 

À St. John's, Terre-neuve, dans le 
cadre du Programme Canada au tra- 
val, le_ mouvement 4 récemment 
lancé l'organisation Big Sisters of St 
Johns. Le projet fourni du travai à 
Lrais personnes, dont deux femmes, 
qui devront élaborer et exécuter une 
campagne publicitaire, préparer un 
manuel d'administration et offrir des 
services de counselling et de rensei- 
gnements pour les participantes 

Les organisations de femmes dési- 
reuses de créer des emplois pour les 


| Fan Sr cut ne pins end time se 


femmes pourront obtenir de leur 
Centre d'Emploi du Canada tous le 
renseignements et les fomulires 
nécessaires, 


Créer une entreprise 

Wa-Su-Wek Limited est une entre. 
prise manuficturire de Liverpool 
en Nouvelle-Écosse, lancée en 1980 
dans le cadre du Programme CLÉ. 
Après quatre années d'exploitation, 
l'entreprise, qui fabrique et met en 
marché des produits en Al métalique 
et des fleurs articieles, est en plein 
essor. Elle foumit de lemploi à un 
certain nombre de femmes autochto- 
nes sans stat qui gagnent un salire 
régaler tout en poursuivant leur for- 
mation en cours d'emploi. Les parti. 
pantes au projet sont envoyées par le 
CEC et embauchées par un comité de 
sélection. 


Connaître les programmes de 
création d'emplols 

Le CEC de votre localité ou le bu- 
reau locel du Développement de 
l'emploi est en mesure de vous fournir 
des renseignements plus précis sur 
tous les programmes de création 
d'emplois parainés par la CEIC. Si 
vous êtes au nombre des Canadien. 
es qui, par manque d'expérience re. 


quise, se voient dans l'impossibiié de 
Se lancer dans une carrière satisfai- 
sante, les programmes de création 
d'emploi pourraient sans doute ré- 
pondre à vos besoins. Faites dès au- 
jourdhui le premier pas.…appelez. 


Le Programme Canada 
au travail 

Le Programme Canada au travail 
vient en aide aux eolctités qu sont 
aux prises avec un taux de chômage 
levé, en créant des emplois dont Dé 
néfciet également les individus et La 
calectiité. La durée des emplois va 
ri de six à 82 semaines et touche des 
domaines tels la récupération, la mise 
en valeur des terres, les services 
communautaires et des travaux de 
construction légers. Is offrent aux 
femmes la chance d'acquérir de 
l'expérience dns des. métiers non 
traditionnels. Plsieurs projets du 
Programme Canada au travail favori. 
sent, par leurs méthodes d'embau- 
chage, Le reratement des femmes et 
portent une attention particulière aux 
femmes qu ne sont pas traitées 
équtablement dans le domaine de 
l'emploi. 

Le Programme Camada au traval 
crée ausi un grand nombre d'emplois 
été conçus de façon à permettre aux 
étudiantes dacquéris une véritable 
expérience de traval et de ouvrir 
des possibilités d'avenir. Pour obtenir 
des renseignements sur es emplois 
été ofert dans le cadre de Canada 
au travail et Accès carrière, rendez: 
vous à l'un des 450 Centres d'Emploi 
du Canada pour étudiants où à tut 
autre CEC. Œn Alberta, les Centres 
d'Emploi du_ Canada pour étudiants 
S'ppellnt Centres “Ermbauchez un 
étudiant”) 


Le Programme croissance 
locale de l'emploi 

Le Programme Croissance locale 
de l'emploi (CLÉ) verse des fonds à 
des organisations et des associations 
dans des localités touchées par un 
taux de chômage élevé. Ces fonds 
sont affectés à la mise en place d'en- 
weprises génératrices d'emplois 
permanents. Demandez à votre con- 
seiler du CEC s'ù y a, dans votre 
localité, des emplois créés aux ter- 
mes du Programme CLÉ. 


Ü 


“Options for Women” (Choix de 
carrières pour femmes), idée 
originale de Valérie Ouellette, est 
un des quelque 300 projets Exten- 
sion qui desservent une clientèle 
variée à travers le Canada. 1 
s'adresse particulièrement aux 
femmes qui réintègrent le 

marché du travail après une 
absence prolongée ou qui veulent 
réorienter leur carrière afin de 
pouvoir employer toutes leurs 
capacités. 


Depuis toujours, dans notre 30 
ciété, la femme s'est vu er, comme 
but final à atteindre, le mariage et la 
maternité. Il en résulte que a femme 
qui recherche la satisfaction sur le 
marché du travail est souvent aux 
prises avec des sentiments de cuipa- 
biité et de confusion. Le retour au 
marché du traval peut se révéler une 
expérience pénible et remplie de dé- 
ceptions. Cest 2 la raison d'être 
d'organisations du type “Options for 
Women”. Ce projet Extension à Ed- 
monton à mis sur pied des groupes 
d'orientation de carrière pour aider à 
minimiser le_choe d'un changement 


Les prjes Etes peuent four an oueli exrémonent ue dun grand nanbre de femme 8 raner le Cara 


OÙ TROUVER DE L'AIDE 


radical dans le mode de vie et pour 
fournir un agpui qui manque souvent 
de la part de la famille et des amis. 

“Nous nous eforçons de dévelop- 
per chez la femme une nouvelle façon 
de se percevoir et d'évaluer ses capa- 
cités, dit Mme Ouelltte. En deve- 
ant consciente de ce qu'elle a à offrir 
t en changeant son attitude, elle se 
rend compte qu'il n'y à pas de limite à 
ce qu'elle peut accompli” 

Une clientèle dont l'âge varie de 25 
à 60 ans, arrive au projet Extension 
envoyée par des agences de services 
sociaux où par le Centre d'Emploi du 
Canada (CC), ou y viennent pour en 
avoir entendu parler, “Au moyen 
clubs de rencontres de gens de même 
milieu et de beaucoup d'attention de Ja 
part de conseillers professionnels, 
nous dit Mme Ouellete, nous nous 
efforçons de fournir aux femmes lat 
tention particulière nécessaire à leur 
démarche dé 

Les projets Extension sont fin 
cts par le gouvemement fédéral et 
dirigés par des organisations commu 
nautaires ou d'autres types d'associa: 
tions. Certains se retrouvent Àà où il 
n'y a pas de CEC alors que d'autres 


viennent compléter, dans des centre 
pus importants, les services offerts 
parles CEC. 


Les services communautaires 

Dans bien des cas, là où À n'existe 
pas de projets Extension, des organ 
sations communautaires tels le 
YWCA et les Jewish Vocational Servi- 
es offrent des services de counsel 
Ing qui vont de l'évaluation de vos 
compétences et aptitudes aux techni 
ques de recherche d'emploi. Certai- 
es agences privées offrent aux feme 
mes des services spécialisés pour les 
préparer au marché du traval; cepen- 
dant elles exigent normalement des 
honoraires. Les organismes privés. 
offrent leurs services gratuitement où 
pour une somme nomiruale. Les agen- 
ces de placement offrent aussi cer- 
fains services de counseling pour 
rouver des candidates qui répondent 
aux exigences de l'emploi, normale- 
ment ce service est gratui. 

La ressource de counseling la plus 
accessible et la plus complète est, 
sans doute, le réseau de plus de 400 
CEC répartis dans tout le pays. De 
plus, toute une gamme de services 
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pour les 
femmes; on trouve ces Centres à 
Vancouver, Calgary, Reina, Winnipeg, 
‘Thunder ‘Bay, Sudbury, Toronto, 
Chicoutimi et Halifax. Il offrent des 
services de counseling, de tests, de 
recherche de carrière et de renseigne- 
ments sur le marché du traval et peu 
vent Vous inscrire aux programmes 
des CEC. Certains offrent également 
divers services de placement. 

Psieurs CEC possèdent un r6- 
pertoire informatisé, appelé CHOIX, 
qui constitue une mine de renseigne 
ments sur les professions et les pro- 
grammes de formation. Vous. com 
muriquez avec CHOIX à aide dun 
terminal, L'ordinateur vous interroge 
sur vos aplitudes, vos études, vos 
compétences, vos exigences salaria- 
les, vos intérêts et vos objectifs pro- 
fessionnels. I vous soumet alors des 
professions qui correspondent aux 
réponses que vous lui fournissez. 
CHOIX ne peut prendre de décision à 
votre place, mas 1 vous aidera à d6- 
terminer les professions qui vous con: 
viennent le mieux parmi les miliers 
de possibilités qui s'offrent à vous. 


Les brochures 

Pour des renseignements supplé- 
mentires, demandez au comseiler du 
CEC les brochures Carrières Canada 
et Carrières Provinces qui donnent 
es renseignements à jour sur près 
e 700 professions. De plus, Les ro 
chures de la sére MOJ, JE SAIS 
COMMENT constiuent un guide 
pratique qui vous explique point par 
Point comment trouver ct conserver 
un emploi MOI, JE SAIS COM- 
MENT PLANIFIER MA CARRIÈRE 
vous aide à choisir une errière, MOI, 
JE SAIS COMMENT. TROUVER 
UN EMPLOI veus enseigne des 
méthodes efficaces de recherche 
d'emploi et MOI, JE SAIS COM- 
MENT CONSERVER MON EM. 
PLOI vous indique comment vous d 
brouller pour conserver un empl 
La pubicaton LES FEMMES ET 
L'EMPLOI: DES IDÉES décrit Les 
programmes et services d'emploi que 
dispensent les CEC, 

Les CEC organisent aussi des ate- 
Herset des colloques tele la Méthode 
dyramique de recherche d'emploi, qui 
vous indique comment fonctionne Le 


Les débouchés et la façon de procéder 
pour en tirer prof. Les clubs de pla: 
cement sont un autre service du CEC 
dont vous pouvez vous prévaloir. Ds 
sont constitués dun petit groupe de 
femmes qui emploient à temps plein 
à chercher du traval en uésant des 
Lechniques éprouvées de recherche 
d'emploi. La majorité des parücipan- 
Les à ces dubs trouvent rapidement 
un emploi, Pour trouver le ch de 
placement le plus près de chez vous, 
adressez-vous à votre CEC ou au 
projet Extension de votre localité 


La formation 

Si malgré toute cette aide, vous 
n'avez pas obtenu de résultats, à fu 
drait peut-être réévaluer vos com. 
Pétences, car à se peut qu'elles ne 
Soient plus en demande; ou peut-être 
devriez-vous poursuivre votre for- 
mation. Le Programme national de 
fomation comporte des mesures 
particulières pour aider les femmes à 
recevoir une fomation dans des 
emplois rémunérateurs et en de- 
mande. Les cours offerts dans le 
cadre du programme vont des plus 
élémentaires, portant sur les matiè- 
res de base enseignées à l'école se- 
condaire, aux plus avancés compor- 
tant à la fois des séances en classe et 
une formation en cours d'emploi. 1 
existe essentiellement deux types de 
programmes de formation: la forma- 
ton en établissement, pour Hquelle 
les cours se donnent dans un colège 
d'enseignement professionnel ou_un 
institut technique provincial et La for- 
mation dans l'industrie, laquelle se 
donne presque toute en cours dem 
ploi, interrompue de temps à autre 
par de courtes périodes de formation 
théorique en classe. 

La formation en établissement 
comprend: La Formation préparatoire 
à l'emploi qui vous permet d'acquérir 
les compétences professionnelles de 
base nécessaires pour trouver et 
conserver un emploi Les Cours préba- 
ratoires à la formation praessionnelle, 
qui vous permettent d'augmenter vos 
connaissances au niveau terminal du 
cours secondaire afin d'être en me- 
sure de suivre un cours de formation 
professionnelle; le Programme 
d'adaptation au avai, qui vous per. 
met d'apprendre comment vous fxer 


les habitudes et les comportements 
nécessaires pour conserver un em- 
lo, etles Cours d'initiation aux mé- 
His, qui vous permettent d'obtenir 
une “expérience pratique dans. toute 
une gamme de métiers, ce qui fclite 
votre choix. 

Certains de ces cours sont tout 
particulièrement destinés aux fem- 
mes. Î ÿ a, par exemple, le cours 
Orientation prfesionnele pour Les 
Jemmes qui reviennent sur le marché 
‘du Hana, À S'agit dun cours de for- 
mation à temps plein dune durée de 
trois à sx semaines destiné aux fem 
mes désireuses de redeverir mem 
res de la population active rémuné- 
rée. Il y à également Jnifation aux 
professions non traditionnelles et nie 
ation des femmes aux métiers et aus 
techniques, cours d'au plus huit se- 
naines, qui visent à donner un mel. 
leur aperçu des métiers spécialisés ct 
des autres professions. Le Pro- 
gramme de formation en étabisse- 
ment offe des cours de formation 
dans un grand nombre de professions 
souffrant dune pénurie de main. 
d'oeuvre. 

En tant que stagaie, dans le cadre 
du Programme de formation en éta- 
bissement, vous recevrez une aide 
financière sous forme de prestations 
d'assurance-chômage, si vous y êtes 
admissible, où sous forme d'loca- 
tions. Le gouvernement du Canada 
paie les frais de scolarité des person. 
es inscrites en verta du Programme 
national de formation, 

Si vous optez pour le métier de ré 
paratice d'pparels ménagers, de 
bouangère, de commis aux titres de 
biens-fonds, de peintre. d'enseignes, 
de soudeuse, d'ssistante-vétérinaire 
ou autre, vous pouvez recevoir plus 
grande parte de voire formation en 
cours d'emploi. C'est ce qu'on appelle 
1 Formation dans l'industrie. S vous 
participez à ce type de formation, vo- 
Le apprentissage en cours d'emploi 
peut être complété par de courtes pé- 
riodes de traval en classe. 

Pendant votre formation, vous re- 
cevez alors un salaire normal. Emploi 
et Immigration Canada paie à lem- 
loyeur une parte du coût de votre 
Saire. Les employeurs désireux de 
former des apprentis peuvent égale- 
ment profiter de cette aide. 


w 


TOUR D'HORIZON DES 
PROGRAMMES SPÉCIAUX 


Si vous croyez avoir besoin, pour | Les Unités spécialisées de services 


trouver un emploi, d'une aide | ax jaunes (USSJ) sont un nouveau 
particulière, renselgnez-vous ruoyen d'aer Les jeunes à trouver un 
Fuprès de votre CEC sur les emploi. Le personnel des USSJ cola 


bore avec les organisations corumu- 
mautaires, les CÉC et les projets 
Extension pour aider les jeunes qui 
ont de la dificulté sur ce plan. En 
mars 1984, des Unités desservaient 
St. John's, Hal, Charlottetown, 
Saint-Jean (N.-B.), Montréal, Scarbé 
Le Programme des stagiaires au | rough, London, Wimipeg, Saskatoon, 
tochtomes” permet à des étudiantes | Calgary, Eémonton et Vancouver. 
autochtones d'obtenir un travail d'été | Si vous ne pouvez trouver un tra- 
à la CEIC. Au cours de leur emploi | vai convenable dans votre localité et 
dans les CEC, les étudiantes se fami- | que vous ayez la possibilité d'en trou- 
Hiarisent avec es activités de counsel. | ver à l'extérieur, vous pourriez avoir 
Ing et de placement, et avec toutes | droit à laide à le mabilité. Le gouver- 
Les autres tâches que doit efectuer le | nement du Canada verse une alloca- 
personnel dun CEC. tion pour aider les personnes qui doi 
Les autochtones peuvent obtenir | vent se rendre dans une autre localité 
des services spéciaux de counseling | pour une entrevue de sélection ou 
de la part de conseillers en emploï au | pour occuper un emploi temporaire, 
tochtane dans de nombreux CEC ou, | ou qui doivent déménager dans une 
dans certaines collectivités, dans le | autre vile pour occuper un emploi 
cadre des projets Extension à linten- | permanent. L'aide à la mobilité peut 
tion des autochtones. également vous être utile si vous de- 


programmes et services spéciaux 
qui sont également offerts. Actu 
ellement, il y a des programmes 
spéciaux pour les femmes, les 
autochtones, Les personnes 
‘handicapées et Les jeune 


vez vous rendre dans une autre loca- 
lité pour suivre des cours de forma 
fion ou subir des tests. Vous devez 
présenter votre demande d'aide avant 
même de vous déplacer. Obtenez les 
détis de votre conseiler du CEC. 

Las prestations d'assurance-cho- 
mage sont là pour vous venir en aide 
lorsque vous êtes en chômage. Vous 
pouvez être admissible aux presta- 
ions si vous avez perdu votre emploi, 
ou si vous ne pouvez travailler parce 
que vous êtes enceinte ou adoptez un 
‘enfant, ou pour toute autre raison 
précisée dans la Loi sur l'ssurance- 
chômage. 

Vous n'avez pas automatiquement 
droit à l'assurance-chômage. Pour 
être admissible, vous devez avoir tra- 
vailé pendant un certain temps. Pour 
plus de détails, consultez un agent du 
CEC, ou encore, demandez un 
exemplaire de notre brochure L'assu- 
rance-chomage, cest facile à com 
brendre. 


CSG-demeilleurs 
systèmes informatiques 
pour mieux répondre 
à vos besoins. 


Le plus important fabricant canadien de systèmes d'informatique 
vous offre plus qu'un simple traitement de l'information. Services 


CSG (Canada Systems Group] c'est 1.200 professionnels qui d'un 
bout à l'autre du pays travallert à l'élaboration de meilleurs sys- 
tèmes informatiques pour le compte d'entreprises commerciales, 
d'institutions scolaires et gouvernementales. 


CHOIX met le monde du travail 


à votre portée 


CHOIX: "20m drone pour 
établi le choix et l'orientation de carrière; 


ilest accessible, flexible et facile à utiliser C'est un out à la 
Sois innovateur et rentable qui permet aux consellers 
d'orientation d'ofir à leurs clients de tout âge, une infr- 
mation plus efficace en matière de choix de carière et de 
formation. CHOIX est déjà utilisé par plus d'un milion de 
personnes au niveau de l'enseignement secondaire, collégial 
Et universitaire, dans les services de rééducation profession 
nelle et autres centres d'orientation à travers les États-Unis 
etle Canada, 
{Conseilers d'orientation et clients n'ont pas besoin de con- 
naissances spéciales en informatique pour utiliser CHOIX. 
Lordinateur cotent des instructions simples, énoncées 
dans un langage courant et affchées sur l'écran cathodique. 
I1s'adresse aux clients par leur prénom. Au fait, ls clients 
rapportent que parer avec CHOIX, c'est “comme con- 
verser avec un mi”. 
CHOIX: SE mien 
Canada et let distribué mondialement 
sous autorité fédérale par Services CSG. 
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INSIGHT ce re 
tention des hommes d'affaires 
L'information dispensée par CSG vous rend disponible 
toutes les données pertinentes aux Sociétés commer- 
cales. INSIGHT vous donne accès à des milions de 
dossiers INSIGHT est couramment utilisé à des fins 
nombreuses dans le monde des afaires, depuis l'étude 
de commercialsation d'un produit jusquà la recherche 
préalable à l'utilisation d'une marque déposée ou 'une 
raison sociale. 

Pour plus amples renseignements concernant CHOIX et 
INSIGHT veulez vous adresser au représentant de 
Services CSG le plus près de votre région. 
VANCOLVER:Bil Sloan, 1066 ouest, rue Hastings, 
pièce 1520, V6E 3X1, (604) 683-4351. 

EDMONTON: Glenn Hundleby, 8422, Cent-neuvième 
rue, TG 1E2, 403) 439-7447. 

TORONTO: Pat Geale, 2233 chemin Argentia,plèce 300, 
Mississauga, LSN 27, (416) 821-9800. 

OTTAWA:Phi Jarvis, 90 rue Sparks, pièce 704, KIP 584, 
(613)563-4444. 

MONTRÉAL: Claude Lapointe, 1200, av. McGiN College, 
pièce 1700, M38 4G7, (514] 878-4371. 
WASHINGTON, D.C.: Bob Alexander, 277 sud, rue 
Washington, pièce 209, Alexandra, Virginia 22314, 
1703) 684-5101. 
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UN INVESTISSEMENT DANS LA JEUNESSE 


La recherche de votre premier emploi 
peut être très dificle, Vous êtes ên- 
demment impatient de montrer ce que 
vous pouvez fre, mais beaucoup d'em- 
Bloyeurs veslent seulement savoir e que 
vous avez dé fat. Le problème, cest 
que vous ne pouvez acquérir de Fexpé 
rience si lon ne vous accorde pas un pre 
rer emploi 

Comme minitre d'Empli et Inigre- 
tion Canada, je suis très conscient de 
problèmes des jeunes Canadiens face au 
marché datravl, problèmes qui afectent 
autant lidividu qu l'ensemble de à ol 
leciité, 

Je sais que le passage de l'école au 
monde du tva est très ice, Dans. 
une période de temps rektement courte 
vous devez abandonner votre rôle détu. 
ant et entreprend ne carière qui in 
fuencera vote ve entière. Votre ste de 
vie, vos amies), M fou Ge 100 
combler vos moments res, tout cela 
sera ifhuencé dune certaine manière par 
votre emploi. En même temps, laveni du 
pays dépend de vous et de ce que vous 
pourrez accomplir 


Je m'adresse à us les jeunes, sans 
stntion origine. 

(Core vous qu rêvez d'u monde phas 
Juste, tout en ayant conscience de La ir 
tation de vos moyens, jai moi aussi un 
certain nombre d'idées et de ressources. 
Mas, je a pas de solutions toutes fites 
aux problèmes qui se posent à vous: est 
ensemble que nous devons chercher des 
solzions. 

C'est pourquoi, je vais bientôt entre- 
prendre des consultations dans tout le 
Canada. Vous les jeunes, vous m'derez 
à mieux vous connai et ins à eux 
savoir queles sont vos attentes. Vous Le 
parent, les éducateur, le conseilers en 
orentaon, les représentants des entre- 
prises, des syndicats, des arpanismes eu. 
vran en faveur es jeunes, des diférents 
paliers de gouvemement et de tons les 
paris poliques, vous pourrez apporter à 
es consultations tout le poids de votre 
“expérience et de vos suggestions. ÿ va 
de l'nérèt de tous les jeunes de note 
pays: À y va ani de notre avenir à tous, 
ul que si notre âge. 


Sachant combien 1 est important de 
vous donner une vrai chance, le Gouver 
nement du Canada à conçu une stratégie 
destinée à répondre aux besoins d'ajour 
hui et de demain sur le marché du {ra 
val. La Commission de lemplor et de 
l'immigration du Carada, à ele seule, dé- 
pense $2.5 mions par jour en program 
mes et services pour aber les jeunes à 
acquérir, à formation et l'expérience dont 
is ont escin 

Plus de 175,000 jeunes Canadiens pro- 
fiteron d'une expérience de travail per Le 
biais des quatre programmes de création 
d'emplois da Gouvemement fédéral au 
cours del même période. 

Ces programmes sont à pour vous ai 
der à entreprendre votre carrière. Pour. 
choisi votre emploi, vous. aurez besoin. 
dune bonne connaissance du marché du 
travail Quels emploi offrent les meilleurs 
occasions d'avenir et quels sont les qua 
Hfcations derandées?) 

Cette pubcation devra vous aider à 
partir du bon pied. El décrit phsieurs 
programmes et services du Goureme- 
ment du Canada, Mais, ne vous arrêtez 


MESSAGE DU MINISTRE 
D'ÉTAT À LA JEUNESSE 


Paur demeurer dans le peloton de tête 
des rations es plus industralisées, le Ca- 
nada doit en et négocier le pus rapide. 
ment posslle le virage tecmologque. 
C'est aussi une question de survie. Les 
poltques du gouremement canadien au 
cours des dernières années démontrent 
qu'il à compris l'enjeu de k révatien des 
moyens de comruieation. 

Dans ce contexte, notre avenir et nos 
espoirs reposent principalement sur les 
ieunes armés dune formation adéquate, 
orientés vers de réeles possibilités. 
empleis, vers les carrières de avenir 
Vous pouvez dès lors mesurer l'npor. 
nee que mo-même et l'ensemble du 
gouvernement, qui sommes chargés de 
formuler des poiques, accorderons aux 
conseils proverant rarteulièrement des 
secteurs de l'enseignement et de l'emploi 

Au terme de mes consuitatons, je 
présentera un rapport aur La jeunesse du 
Canada. Ce rapport traduira le point de 
vue et les préoccupations des jeunes et 
de leurs anés, I sera le point de départ 
“un débat pub et de rélexions qui per- 


Job Rokrs, mise de Temple a de Foi 
rain du Cana 

pas B. Frappez aux portes des établisse- 
ments des secteurs publi et privé. De. 
rander qu'on vous renseigne. Vous avez 
le droit d'être informé, votre avenir en, 
dépen. 

Pour en comatre davantage sur l'ide 
quon peut vous apporter, je vous 
conseil de viser le Centre d'Emploi du 
Canada de votre localité dans les plus 
brefs dés, 


Céline House, méme dé 
Gemsor 

mettront à chacun d'agir dns sa sphère 
de responsabilité. 

En 1985, au cours de l'Année interna 
finale de Jeunesse, plusieurs iitatives 
seront mises de Favant, Es aboutront à 
Là reconmaissance du rôle de Le jeunesse 
dans la société et surtout à une participa” 
ion pus active des jeunes Canadiennes et 
Caraiens à la vie de notre pays. Avec le 
reste delà planète, nous agrons et ré 
chrons ensemble ut les Uèmes choisis 
parles Natons-Unies, soit: participation, 
ax et développement. 


Pour trouver un empll, nest 
pas toujours suffisant d'aller à 
droite et à gauche compléter des 
demandes d'emploi. Il faut par- 
fois faire appel à des méthodes 
dynamiques de recherche 
d'emploi 


La recherche dun emploi est une 
occupation à temps plein. Les mem- 
bres d'un club de placement, à Ed- 
monton, se réunissent à 9 h tous les 
matins, du lundi au vendred, et tra- 
vailent tout au long de la journée à 
trouver des emploi. Ce travail ardu 
ne peut que donner des résultats. Au 
bout de Ia période de trois semaines 
que durent les rencontres, les trois 
quarts des participants ont trouvé un 
emploi. 

C'est à Peterborough, Ontario, au 
mois de février 1083, que l'idée de 
former un club de placement à pris 
| naissance. Elle remporta un succès 
tel, qu'il existe aujourd'hui des clubs 
de placement à travers tout le pays. 
Edmonton en compte deux; un, au 
centre-ville pour les jeunes de 15 à 19 
ns qui ont de Ja dite à trouver un 
emploi: l'autre, sur le campus. de 
l'Université d'Alberta, pour les étu- 
iants et les diplômés. 


Comment démarrer 

Les conseillers des Centres 
d'Emploi du Canada réunissent, en 
groupes allant jusqu'à 12 personnes, 
ceux qui sant intéressés à former un 
dub. Chaque participant doit signer 
un contrat déterrninant les obligations 
des membres entre eux. Les mem 
res doivent s'engager à chercher s6- 
rieusement un emploi. Ils se réunis- 
sent tous les jours et travailent à la 


Ce numéro spédal a l'atetion des jeunes a 
préparé avec coloration d'Empii et 
migration Cats 


English copies ft se re anale fon 
ant Mont Sale Or 


recherche d'emplois comme s'il 
s'agissait de tout autre emploi rému- 
néré. 

Les premières séances du club 
servent à apprendre des méthodes de 
recherche d'emplok où. trouver les 
débouchés et comment faire un suivi. 
Le CC prodigue des conseils et 
fournit le soutien administratif, les 
téléphones et le matériel nécessaire. 
L'accent est mis sur les préoccupe 
tions d'ordre pratique. Les membres 
travaillent par équipes de deux; 1 
appremnent à rédiger un curriculum 
vitae, à préparer des lettres d'accom- 
pagnement, à compléter des deman- 
des d'emploi, à obtenir des références 
et aussi comment se comporter pen- 
‘dant et après l'entrevue de sélection 

“Tous les membres du club se sont 
fixé un seul et même object se 
trouver un emploi”, explique Mme 
Jenrier Yis Choy du CEC d'Edmon- 
ton. “Chaque participant profite de 
l'encouragement et de l'appui de son 
copain et le succès d'un des membres 
est un stimulant pour les autres”. 
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CHERCHER ENSEMBLE 


Pour augmenter l'efficacité de ce 
genre d'encouragement, le progrès 
de chaque membre du club est insert 
sur un tableau mural et dès qu'un 
d'entre eux se trouve un emploi, le 
mot “placement” apparait à côté de 
son nom. Î s'agit À d'un symbole de 
succès, tout autant pour les membres 
du dub que pour les conseillers du 
CEC, car l'emploi décroché est le ré- 
sultat de leur effort collec. 

Généralement, un cb est formé 
pour une période de trois seraines au 
bout desquelles la plupart des mem- 
res ont trouvé un emploi. Dans cer- 
tains cas, lorsque des membres ne 
peuvent toujours pas se trouver un 
emploi, un honnête auto-examen leur 
est suggéré. Den résulte souvent que 
le membre décide, avec l'aide d'un 
conseiler du CEC, d'apporter certa- 
nes modifications à ses objectifs de 
carrière. Dans presque tous les cas, 
cette approche semble régler le 
problème et le membre se trouve r2- 
Pidement un emploi grâce au prochain 
lb de placement. 


Rédaction et bureau des ventes 
Burenu 80, 1010 quest, rue Suite .Cthie 
Monrél (Québec) HD 3RS 

Télé: GA) 61-187 

Bureau 29, 299 Bay Street, Trent 
(On) MS 258 

FToéghone: (18 268-8145 
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cherchez ur 


durée. 


disparaissent 


re temps 


que de nom 


I est profitable d'utiliser tous les 
moyens disponibles lorsque vous 


l'été soit pour une plus longue 


ses dercurr os Les mens mi à var din quand gt de sos rex à para nn. 


PRENEZ DE L'AVANCE 


collectivité, En vous en tenant aux 
annonces classées, il est probable que 
vous ne tirez pas plein parti du jour- 
al. Et vous ne prenez aucune avance 
sur les autres chercheurs d'emploi. 
Apprenez à lire avec plus de perspiea 


on emploi, soit pour 


|” La recherche d'un emploi peut être | cité. Vous trouverez des possiblités 
décourageante. I semble parfois qu'il 

m'existe à peu près rien pour vous | apprenez à les déceler. 

dans les offres d'emploi des journaux | Agissez comme un détective qui 

et que celles qui vous conviendraient | trouve dans le journal des indices qu'il 


mploi à toutes les pages si vous 


avant que vous ayez lu |. doit analyser. Lisez les pages consa- 


le journal. Si la lecture des annonces | crées aux nouveles et aux affaires 
ne vous mène null part, i est peut- | pour savoir comment le gouverne. 


ue vous cherchiez d'au. | ment et l'entreprise privee intervien- 


tres moyens de trouver un emploi. Vu | nent dans votre collectivité. Soyez à 


nbreux employeurs n'ont | l'affat des nouveaux projets, 


jamais recours aux jouaux, c'est à | des augmentations de services et des 
| vous de découvrir quelles sont les | entreprises en expansion dans votre 


| autres méthodes d'embauchage. région. Is créent peut-être de nou- 
{ veaux emplois. Trouvez le respon- 
Le journal sable d'un nouveau projet et solicitez 


Commençons par le journal. Votre | une entrevue. Apportez-ui votre cur- 
jourral local vous donne un rapport | riculum vitæe et diteslui que vous 
quotidien sur les activités de votre | êtes intéressé à travailler sous ses 


ordres s'l y a une possibilité. De 
cette façon, vous serez en tête de 
liste sun emploi devient disponible. 


Les agences de placement 

Les agences de placement proeu 
rent un autre moyen. De nombreuses 
compagnies ont recours à ces ager 
ces pour combler rapidement des ve 
cances, sachant que celles-ci tiennent 
une lste de candidats qualifiés en de 
vers domaines, En général la compa- 
nie en quête de candidats paie des 
honoraires à l'agence pour qu'elle 
trouve et place le ban candidat. Vous 
trouverez dans les pages jaunes sous 
“personnel” la liste des agences de 
votre colectvité. Il me reste qu'à 
vous y rendre et à vous enregistrer. 


Votre CEC 

D'autre part vous pouvez vous 
adresser à votre Centre d'Emploi du 
Carat (CEC). Discutez de votre re 
cherche d'emploi avec un conseiller. 1 


peut être en mesure de vous suggé- 
rer un moyen de trouver un emploi ou 
de vous recommander des façons dy 
arriver en améliorant votre formation. 
Vous trouverez aussi le Centre 
information sur l'emploi, où une ste 
à jour des postes vacants dans votre 
région est affichée sur un tableau. Si 
vous souhaitez faire une demande 
pour un ou plusieurs des emplois ins- 
crits sur celui-ci, notez Le numéro de 
référence correspondant à a descrip- 
tion et discutez-en avec votre 
conseiler du CEC. Celui-ci fera une 
entrevue avec l'employeur. 

Si rien de convenable n'est dispo- 
nible dans votre région et que vous 
êtes disposé à déménager alleurs au 


Parme touts es pages ds jurnaus à pas seulement els es copies des “pes annees 


Canada pour trouver un emploi, de- 
mandez à votre conseller de vous 
fournir des renseignements sur les 
postes vacants inscrits à le Banque 
nationale d'emplois. On y trouve un 
répertoire informatisé des _ emplois 
dans toutes les régions du pays pour 
lesquels on ne peut trouver de tra- 
valleurs à l'échelle locale, 

Si vous êtes intéressé par un em- 
ploi dans une autre localité, Emploi et 
Immigration Canada vous procurera 
ue aide à L mobité pour vous 
rendre à l'entrevue de sélection et 
pour déménager À où se trouve 
l'emploi, qu'il soit temporaire ou per- 
manent, Demandez à votre conseiller 
du CEC comment vous pouvez deve- 


Ds cenoines de jeunes Canadiens ont enr 
ane tue amère où eo Lu Probe 
ergrse 

rir aämissible à ce programme. 

Les CEC organisent aussi des ate- 
Bers et ofent des cours spéciaux 
pour vous aider à trouver un emploi. 
Ainsi, des cube de placement sont 
“organisés par des CEC locaux. Ces 
clubs vous permettent de participer à 
temps plein, avec d'autres personnes, 
à la recherche dun emploi. La plupart 
des membres décrochent un emploi 
au boat de quelques semaines. Vous 
pouvez aussi suivre des cours sur la 
Méthode dymamique de recherche 
d'emploi. Ceux-ci vous renseignent 
sur le fonctionnement du marché du 
aval, sur le mode de création 
d'emplois et sur la manière de retra- 
cer ces vacances. | 


Devenez indépendant 
| | Pouavoi ne pas essayer de fonder 
vote propre entreprise? Des cent 
mes de jeunes à travers le Canada ont 
justement fait ça. Peutétre avez. 
Vous un passe-temps qu'un pet ef. 
fort supplémentaire pourrait changer 
en véritable entreprise. De nombreu. 
ses entreprises Horssantes ont ré. 
suté de lnitative dun seul individu, | | 
Étudiez votre colletvité et essayez 
de wir ses besoins. Tout ce que Vous 
voyez et une bonne partie de ce que 
Vous ne voyez pas doit être fa par 
quelqu'un. Avec un peu d'imagination 
ét beaucoup de dymamiame, vous 
pourriez devenir votre propre patron. 
Demandez à votre conseler du CEC 
vous êtes admissible au programme 
dde en vue de fonder votre propre 
entreprise. 


Les pris EU Canada incluent des ais arlsiques, rique a communaaires de mème que rs dans ls domaines de L ane, es secs 
seciause d halle, pour en nommer qu queue an 


DU TRAVAIL 
POUR L'ETE 


cative du Alberta Crafts Council qui à 
parrainé le projet, aidé par une sub 


peine. ‘Je pense qu 
expérience précieuse”, déclare Sha- 


“Le salaire était modeste mais les cquiers une 


cing étudiants de PAlberta ne se 
Blaignaient pas. Leurs emplois | Yenton en vertu du Programme Été | ron Semeniuk, une jeune femme de 
été les intéressaient tellement à Ë = 

eurent acuité pou | €t de l'immigration du Camada, est | l'Universté de Lethbridge, “Jap 
Cas vis que “la Pupart du temps, les | prends des choses que je ne pourais 


“écoles d'art ne sont pas à la hauteur 
dans leur enseignement des techni- 
ques de gestion”. Elle pense que le 
projet a êté un excellent moyen de 
comiger cette déficience: les gens 
découvrent ce que c'est que de pré- 
parer eux-mêmes un chèque de 
salaire” 

Les étudiants en cause croient 
également que le projet en valait la 


apprendre en atelier”. 

Pour les artistes, l'été a constitué 
une bonne oceasion de transmettre 
leurs connaissances et leurs techni- 
ques. Potiers indépendants à Ed 
monton, Richard Selfidge et son 
épouse ont engagé Sharon comme ai- 
de-apprentie avec espoir de lui 
commaniquer leur amour du métier 
en même temps que ses règles tradi- 


L'an dernier, cinq étudiants en art 
de l'Université d'Alberta ont travaillé 
l'été durant pour des artistes afin de 
développer leurs talents et apprendre 
à gérer une petite entreprise. Et les 
“employés et les employeurs convien- 
nent que l'expérience a été proftable 
àtous. 

Mie Jane Thomas, directrice exé 


| 
| 
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tonnelles. Is soulignent qu'ils ne 
pourraient pas y. arriver sans laide 
fournie par le projet. 

“Ce programme de formation d'ap- 
prentis rétribués par quelqu'un d'au 
tre est excellent, dit Richard, Nous 
pouvons vraiment leur enseigner ce 
que nous 

D'autres étudiants prenant part au 
projet ant étudié le tissage, la cérami- 
que et le dessin de mode. 


Autres emplois d'été 

Au Manitoba, une autre subvention 
en vertu du Programme Été Canada a 
procuré du travail à six étudiants, au 
nouveau Dugald Costume Museum. 
Au Québec, un groupe de 21 acteurs 
étudiants de Saint-Hyacinthe ont tra 
vailé durant l'été comme clowns, di. 
vertissant les visiteurs du. Vieux 
Montréal. Winnipeg a aussi eu ses 
jeunes amuseurs publics grâce à une 
subvention d'Été Canada permettant 
d'engager 14 étudiants en qualité 
d'artistes, d'animateurs communau- 
aires et de personnel de soutien. Îls 
ont organisé des ateliers, coordonné 
les activités d'enfants et parcouru le 
centre-vile de Winnipeg comme mu- 
Siciens de jazz ou clowns -jongleurs. 


Le financement 

Seuls les étudiants à temps plein 
qui ont l'intention de poursuivre leurs 
études à l'automne sont admissibles 
aux subventions d'Êté Canada. Les 
subventions sont accordées en fonc- 
tion de deux programmes de création 
d'emplois — Canada au travail et Ac 
cès-carrière. Pour vous renseigner 
sur ces deux programmes, adressez- 
vous à votre Centre d'Emploi du Ca- 
nada (CRC) local ou aux Centres 
d'Emploi du Canada pour étudiants 
(CEC-E). Ces derniers Centres sont 
ouverts en plusieurs endroits à tra- 
vers le pays, d'avri à septembre, 
chaque année. Is vous renseigneront 
sur les programmes de création 
d'emplois et sur les emplois offerts 
aux étudiants. En Alberta, ces bu- 
reaux_ s'appellent “Embauchez un 
étudiant”. 

Les composantes d'emplois d'été 
de Canada au travail créent un 
nombre appréciable d'emplois au 
cours de projets productifs et géné- 
rateurs d'expérience. Ces projets 


sont aussi destinés à aider La com 
nauté en lui procurant des produits et 
des services dont elle a besoin. Ce 
peut être des travaux de récupéra- 
tion, de mise en valeur des terres, de 
services communautaires et la petite 
construction. 

Les composantes d'emplois d'été 
d'Accès-carrière offre des stages aux 
étudiants du secondaire et du post: 
secondaire leur permettant d'acquérir 
des compétences pouvant favoriser 
leur carrière. Grâce à des subven- 
tions salariales, l'étudiant peut trou. 
ver du travail dans les secteurs pri- 
vés, publics et dans des organisations 
à but non lucratif. Les emplois sont 
choisis en fonction e La nature de ses 
études. 


Sur la ferme 

Les Services de_ main-d'oeuvre 
agricole du Canada offrent une autre 
soktion aux étudiants qui cherchent 
du travail en plein ar, que ce soit en 
vue d'une carrière en agriculture où 
Simplement pour toucher un revenu 
durant les mois d'été. I est possible 
de travailler dans une ferme lltière, 
dans une ferme d'élevage de boeufs 
ou de culture céréalière à titre d'aide, 
où de conduire des machines aratoi 
res pendant la période active de l'été. 
Mëme sil ny a pas de SMAC en 
fonction dans votre région, votre 


Pros, we vs sur chan de cnstrution peut ma permet de rer emploi 


conseller du CEC poura vous diriger 
vers les fermes en quêle de travel. 
leurs. 

Votre CEC et votre CEC-£ peu | 
vent vous suggérer plusieurs moyens 
de gagner de argent durant été tout 
en acquérant une expérience pré. 
cieuse. Pourquoi ne pas nous deman. 
der ce que le Programme Eté Canada 
peut fire pour Vous? 


Pour l'été 

Le réseau des Centres d'emploi du 
Canada pour étudiants (CEC-É) 
compte plus de 450 bureaux dissémi- 
nés dans tout le Canada. Le personnel 
de ces bureaux, ouverts d'avril à 
septembre, se compose d'étudiants 
de niveau postseconéaire et de di- 
plômés récents. Les CEC-É ont pour 
principal objet de trouver des emplois 
d'été à des étudiants de niveau secon- 
daire et postsecondaire et d'aider 
les employeurs à trouver des travail. 
Leurs pour l'été. Le personnel de ces 
bureaux conseile également la cien- 
tèle sur La façon de chercher un em. 
ploï d'été et li donne des renseigne. 
ments sur les différents programmes 
d'emploi d'été pour étudiants financés 
par les gouvernements fédéral et 
provinciaux (en Alberta, ces centres 
portent le nom de bureaux Embau- 
chez un étudan). 


‘Au cours des 12 dernières années 
un programme mis sur pied par 
la Chambre de commerce de 
Halifax a formé 240 jeunes de 15 
à 24 ans. Et la plupart avaient 
trouvé un emploi permanent 
avant la fin de la formation. 


L'allre est frénétique. Pendant sx 
mois les 20 étudiants admis au “Hak- 
fax Board of Trade Youth Project” re- 
goivent un enseignement qui porte 
Sur des matières scolaires les prépe- 
rant à passer des examens du niveau 
de la 12° amnée, sur Les techniques de 
recherche d'emploi et sur les relations 
Humaines, Ils apprennent aussi des 
techniques professionnelles comme 
se servir d'une calculatrice ou d'un or- 
dimateur. Les jeunes travaillent 35 
heures par semaine et reçoivent un 
salaire horaire de 84.15, 

Mis sur pied par la Chambre de 
commerce de Halifax et parrainé par 
Ia Commission de l'emploi et de lim 
migration du Canada (CEIC), le pro- 
gramme existe depuis plus de 12 ans. 
La compétition pour y obter 
| place est très vive. Que ce soit pour 
La session du printemps ou pour celle 
de l'automne, le Centre d'Emploi du 
Canada (CEC) envoie aux respon- 
sables du projet jusqu'à 100 candida- 


De nombres prgramme deformation td cage menant aux métier en demande sont ia. 


UN COUP DE MAIN 


tures de jeunes de 18 à 24 ans qui ont 
un niveau d'instruction égal où infé- 
rieur à neuf ans de scolarité 


L'accent est mis sur les 
relations humaines 

“Les étudiants que nous recher- 
chons ont interrompu leurs études et 
sont en chômage depuis au moins un 
am ils sont intéressés à un travail 
élémentaire de bureau et sont 
convaincus que le programme peut 
Les aider, explique M. Randy Skaling, 
coordormateur du projet. Les relë- 
tions humaines s'établssent à travers 
tous les éléments du programme. 
L'acquision de compétences donne 
aux jeunes un ples haut degré d'es- 
time personnelle, ce qui leur permet 
d'établir de bons rapports avec les 
personnes de leur entourage profes- 
Sionnel, qu'il s'agisse d'employeurs où 
de collègues” 

Le projet de Halifax ne représente 
qu'une des nombreses possibilités 
offertes aux jeunes qui ont. besoin 
d'une formation et d'une instruction 
lus poussées pour leur permettre de 
Lrouver et de conserver un emploi. 
Le Programme national de formation, 
parrainé par l CEIC, a été mis sur 
Pied pour vous aider à améliorer vos 
compétences professionnelles; à offre 


deux types fondamentaux de forma 
ion: la formation en établissement et 
la formation dans l'industrie. 


La formation en établissement 

La formation _en_ établissement 
comprend un certain sombre de cours 
pour répondre à vos besoins. La 
Formation préparatoire à l'emploi 
vous permet d'acquérir les compéten- 
ces professionnelles de base qui vous 
permettront de trouver et de conser- 
Ver un emploi. Les Cours préparatoi- 
res à ka formation professionnelle 
vous permettent d'augmenter vos 
connaissances à un niveau d'instruc- 
tion égal à 12 ans de scolarité afin 
d'être en mesure de suivre un cours 
de formation professionnelle. Le Pro- 
gramme d'adaptation au travail vous 
permet d'apprendre comment vous 
fixer des objectifs de carrière et d'ac- 
quéri les habitudes et les comporte- 
ments nécessaires pour conserver un 
emploi. Les Cours d'initiation aux 
métiers vous permettent d'obtenir 
une expérience pratique dans toute 
une gamme de métiers, ce qui faclite 
votre choix. 

La formation peut s'acquérir avant 
un emploi ou même durant celui-ci 
dans un grand nombre de métiers en 
demande. 


dont les emplois subissent l'influence 
ploi, renseignez-vous auprès de votre | de soudeur, dassistant-vétérimaire, | des nouvelles technologies. Les jeu- 
conseil du CEC sur la formation se | ou bien un autre encore, vous pouvez | _nes peuvent eux aussi être admissi- 
rapportant_à votre métier ou pro- | recevoir la majeure partie de votre | bles à ce genre de formation. Si la 
fession. Cette formation pourrait | formation en cours d'emploi. Pendant | formation en cours d'emploi vous 
compter pour lobtention du grade | votre formation, vous recevrez alors | intéresse, renseignez-vous sur le 
de compagnon. un sakire normal. La CEIC paie à | Programme rations de formation 
Le gouvernement du Canada paie | lemployeur une partie du coût de vo-_ | auprès de votre conseiler du CEC. 
Les frais de scolarité de tous ceux qui_ | tre formation et de votre salaire. 


sont inscrits en vertu de ce pro- | … Vous pouvez aussi recevoir voe | Formation réservée 
gramme. Vous pouvez également bé- | formation en cours d'emploi par le | aux femmes 
néfiier d'une alleation au tire des | programme de Formation dans les | I existe aussi de nombreux cours 


ais de déplacement, de séjour hors | métiers en pénurie de main-d'oeuvre | tout particulièrement destinés aux 
du foyer et de trajet quotidien, ou au | spécialisée. D s'agit dune formation | femmes pour élargir l'éventail des 
titre des frais liés au soin des person | dans des professions en pénurie de | emplois qui peuvent leur être acces 


nes à votre charge. main-d'oeuvre, comme outileur | siles. De tels cours, qui sont connus 
ajusteur et mécanicien d'instruments | _sous diférentes appelltions à travers 

La formation dans l'industrie | de bord d'aéronef, ete. le pays, peuvent durer jusqu'à 12 se- 
Si vous optez pour le métier de ré- | La Formation générale dans lin | mines et peuvent apporter une 


parateur d'ppareïls ménagers. de | dustrie est un programme de forma | meilleure compréhension des profes- 
boulanger, de commis aux titres de | ton qui sadresse aux travalleurs | sions et des métiers spécialisés. 


UN REGARD SUR L'AVENIR 


Te | le civer CHOIX, loréateur vus | spéclset dns élan de vo 
eq Pr Le 

eve Du vos cu on | Se pneu ou ae 
lion ce, e'ndede con | done ao crane Mt 
de prdens ai amendes | alu eur on aa de me 
a rm qe ou does | mis Dee GS de bed 
Een fepene po dede | menu connai Ver 
Sn po voue D Da dent | Guess des de pans ke 
Si vus dec memgaonE | srées pl mion dope | au none nie Mn 
prendre ins du cop | Son sable Le cupbie qu | da œnne ie de mue 
D me ne dei jee | one ie | une 


transforment le monde où nous 
vivons. Plusieurs professions 
traditionnelles sont repensées et 
de nouvelles apparaissent 
presque quotidiennement. 


blante. Où commencer? Heureuse- | rience, Les étudiants à temps plein peu- 
ment, y a un moyen de reconnaître vent bénéficier dune orientation pro- 
tous les emplois qui pourraient vous | Aufres sources de fessionnelle experte de Le part du 
convenir. 1 s'appelle CHOIX. renseignements conseiler de leur institution. Celui-ci 


CHOIX est un répertoire informa- | En visite à votre CEC, demandez à |_ est qualé pour vous aider à évaluer 
tisé qui constitue une mine de rensei- | votre conseiler les brochures Carr. | vos points forts et vous indiquer 
gnements sur les professions et les | res Canada et Carrières Provinces. | comment atteindre vos objects 


programmes de formation disponbles | Elles contienent une information | * Où que vous lobtenies, l'rienta- 
au Canada. Î peut vous aider à vous | précieuse sur quelque 700 professions | tion professionnelle relève du bon 
orienter vers la carrière qui vous | différentes que lon trouve au pays. |. sens. Les choix ne sont plus simples. 


convient, en signalant les emplois qui | Dans certaines régions, des orga- | Rien de plus normal que de vous de. 
répondent à vos aptitudes et à votre | nismes communautaires tels le | mander si le carrière choisie a de 
formation. Plusieurs des centres CEC | YMCA, le YWCA et les Jewish Voca- | l'avenir. À quoi bon jouer les Vikings 
du pays sont munis d'un terminal | tional Services offrent des services de | lorsque tout le monde veut des che- 
CHOIX qui peut être mis à votre dis-_ | counseling qui vont de évaluation de | valers de l'espace? Après tout, tant 
position. Consultez votre CEC à ce | vos compétences et aptitudes aux | qu'à consacrer les 50 prochaines an- 


sujet. techniques de recherche d'emploi | nées de votre existence à travailler, 

Ces services sont soit gratuits où | m'est:l pas sensé de passer quelques 

Fonctionnement sujets à des frais nomimaux. moments à déterminer si vous êtes 
Une fois que vous êtes assis devant | Les agences de placement qui se | sur la bonne voie? 


1 


Les Unis séiaes de arcs aux jeunes aident sent cou à hr es cours def a des em 


"EXPÉRIENCE REQUISE .…” 


Combien de fois ces mots, dans 
une annonce d'offre d'emploi, 
vous ont-ils arrêté net? Quand on 
n'a pas d'expérience, trouver du 
travail est une tâche qui peut 
prendre des proportions 
‘alwrmantes. 


Les jeunes, lorsqu'ils cherchent un 
emploi, doivent souvent faire face à 
une situation des plus exaspérantes. 
Malgré leur enthousiasme, leurs 
compétences et toutes les quaifica- 
Sons requises, À leur manque tou 
ours. l'expérience. 

Is ont beau se creuser la tête, le 
problème demeure sans solution: 
comment acquérir l'expérience de 
travail lorsque, sans elle, à est impos- 
sible de trouver un emploi, 

Au fät du problème, Emploi et 
Immigration Canada a mis sur pied 
toute une gamme de programmes 
destinés à y remédier. 


Accès-carrière 
Prenons, par exemple, le cas de 


Joccbm Mo de Sunt-Hjacne, 
Québec, Agé de 19 ans. Ce jeu 
Bo put de a handomé es 
des conduire pau ler gagner 
aa ve Cest du moi ce qu'il at 
Fendat presquun an, où € qu à 
pu trouver c'est un emploi occasionnel 
Lame iron Tri nn me 
epéens de waral ae pertes. 
êes Cavnir dent mule, Cet à 
ce moment qu'un coller de CEC 
1à at coma Accb-caière, un 
programe qi, pr de svenions 
Fables, permet aux employeurs de 
four tva temporaire à des 
personnes qd nt de sérues de 
ES ds Douver un eng On Ma 
piqué que Le but Hamental da 
Froganme Accbscarire eut ju 
tement de permet aux jeunes d'a 
qu une expérience de aval qu 
fer permet ensuite de décrocher 
a empli pement 

Jochpa Doi l'idée des ls ie 
réfesaines ef lo eue di CEC 
Ha oMeu une cape ave 1 
propriétaire d'une fabrique artisanale 


de meubles. Une entente a été 
conclue selon laquelle jeune homme 
apprendrat le métier d'ébéniste pen- 
‘dant une période de quatre mois, et le 
gouvemement fédéral et l'employeur 
partageraient les coûts de son salaire 
de 85 l'heure. Jocelyn s'est révélé un 
bon travailleur qui apprenat rapide- 
ment, à un tel point qu'une fois les 
quatre mois d'entente écoulés le 
propriétaire de la fabrique a décidé de 
lui offrir un emploi permanent. 

I y a des miliers de cas semblables 
partout au pays. Et même s'l n'est 
pas possible pour l'employeur, 
comme dans le cas de Jocelyn, d'offrir 
au stagiaire un emploi permanent à a 
fin de l'entente temporaire, le jeune 
homme ou la jeune femme n'en aura 
pas moins gagné cette expérience si 
importante pour l'employeur éven- 
tuel. 


Compagnie de travailleurs 

Un autre des programmes majeurs 
qu'Emploi_et_Immigretion Canada 
destine aux jeunes, à Compagnie de 


n 


a pour but principal la 
création d'emploi au moyen de projets 
parainés conjointement par le gou- 
verement du Canada ainsi que par 
l'entreprise privée où des organise 
tions communautaires, Les CÉC dir 
gent vers ces projets les jeunes gens 
sans emploi, particulièrement ceux 
qui font ce à un handicap physique 
ou mental sérieux, à un manque 
d'instruction ou à d'autres problèmes 
qui nuisent sérieusement à leurs 
chances de trouver un emploi. Les 
emplois ainsi créés durent normale- 
ment plusieurs semaines. Grâce à 
l'expérience acquise dans un projet de 
la Compagnie de travailleurs, les par- 
ticipants en sortent beaucoup mieux 
préparés à trouver un emploi perme- 
rent. 

En Colombie-Britannique, par 
exemple, le service d'éducation per 
manente du “Vancouver Community 
College” a mis sur pied, un projet qui 
permettait d'offrir à 84 jeunes gens 
jusqu'à 18 semaines d'instruction en 
classe, une expérience de traval et 
une formation permettant d'acquérir 
les compétences nécessaires pour 
trouver un emploi. L'idée était bonne 
et elle a reçu un appui francier de 
ordre de $321,000 dans le cadre du 
Programme de là Compagnie de tra- 
valeurs. 

Le taux d'embauche chez ceux qui 
ont complété le cours a été de 83%. 
Les participants, âgés de 15 à 24 ans, 
comprenaient, entre autres, des au. 
tochtones, des parents, célibataires, 
des délinquants et des alcooliques. 


Unités spécialisées de services 
aux jeunes 

Dans le but d'appuyer ces pro: 
grammes et d'autres du genre visant à 
aider les jeunes à s'intégrer à la po. 
pulaion active, EIC a mis sur pied 
des Unités spécialisées de services 
aux jeunes dans plusieurs grandes 
villes canadiennes: Hañfax, St, John's 
TN), Saint-Jean (N.-B), Chariot 
tetowr, Montréal Scarborough, 
London, Winnipeg, Saskatoon, 
Calgary, Edmonton et Vancouver. Le 
CEC de votre localité pourra vous 
mettre en communication avec ces 
Unités qui ont pour mandat d'ident- 
fier vos choix de carrière, d'évaluer 
vos compétences et de vous diriger 
vers un programme d'aide disponible, 


tel Accès-carrière oula Compagnie de 
travalleurs, ou vers un programme 
de création d'emplois, tel Canada au 
travail ou CLÉ. 

Canada au travail est conçu pour 
fournir des emplois temporaires dans 
des mlieux particulièrement éprou- 
vés par le chômage, par exemple à 
l'occasion de la fermeture d'une im 
portante usine. Ce programme ne 
conceme pas spécialement les jeu- 
nes, mais i aide un grand nombre de 

Le programme CLÉ, d'autre part, 
est entièrement axé sur collectivité. 
L'obiectifvisé par le gouvernement est 
de partager les coûts de projets géné 
rateurs d'emplois dans des localités 
touchées par un taux de chômage 
chronique élevé. 


Les projets Extension 
Peut-être devrier-vous vous ren- 
Seigner aussi sur les projets Exten- 
Sion qi offrent des services complets 
de counseling et de placement pour 
les personnes qui ont de sérieuses 
difficultés à trouver et à conserver un 
emploi. Certains projets Extension 
sont créés spécialement à l'intention 
de groupes spécifiques de jeunes, tels 
les jeunes autochtones ou les jeunes 
dans les régions à taux de chômage 


Un ent peu soon fuir con de voa dasçurr de apériene 


élevé. Les projets Extension sont ad- 
ministrés par des agences commu- 
nautaires et pourvus de canseilers 
qui connaissent bien les besoins des 
groupes desservis. Ils pourraient 
peut-être vous _ indiquer comment 
vous intégrer à la population active et 
obtenir d'agences dans votre localité 
une aide reliée à l'emploi. 

Lorsque l'économie du pays tra- 
verse une période dificile, même 
ceux qui sont compétents dans un 
métier et qui comptent des amnées 
d'expérience de_ travail peuvent 
éprouver de la difficulté à se trouver 
un emploi convenable. Sans expé- 
rence de travail, dificlté augmente 
considérablement. Alors, si vous êtes. 
de ceux qui cherchent un premier 
emploi, vous devriez d'ébord et avant 
tout prendre contact avec les 
consellers du CEC de votre localité 
pour discuter avec eux de vos be- 
sois. Ils seront probablement en 
mesure de vous diriger vers un pro- 
gramme ou un projet parrainé par le 
Souvemement, qui_ vous. permettra 
d'acquérir enfin cela même qui vous 
manque tant: l'expérience. 

Vous devriez dès lors être dans a 
bonne voie pour. vous assurer joie, 
sécurité, satisfaction. 


La recherche d'un emploi exige 
qu'on y consacre beaucoup de 
temps et d'efforts. Parfois, des 
semaines et même des mois 
passent avant que vous tombiez 
sur un bon tuyau. Quand 
L'occasion se présente, soyez 
prêt à en tirer le meilleur parti. 


Le téléphone some. C'est votre 
conseilère du CEC qui vous apprend 
qu'el à trouvé quelque chose d'inté- 
ressant pour vous. À. l'mportante 
manufacture de meubles située à 
l'autre bout de a vile, on a une va 
cance dans le service des achats et 
votre nom leur à été soumis. Bien 
plus, elle a demandé une entrevue 


ALLEZ 


avec le directeur du personnel et vous 
êtes attendu mardi prochain à 2 h 90. 
Nous sommes vendredi. 

Maintenant tout dépend de vous. 
Voici enfn une porte qui s'ouvre. 
Cest peut-être le point tournant de 
votre vie, d ne faut donc pas le rater. 
Mais comment faut-il vous y prépa: 

À l'heure qu'i est, vous devriez 
avoir préparé votre curiculum vite, 
y décrivant toute expérience de tra. 
vai que vous pouvez avoir, y compris 
le travail bénévole. Si vous n'avez au- 
cune expérience, vous devez du 
moins présenter une feulle nette où 
seront écrits à la machine vos nom, 
Age, adresse, numéro de téléphone 


le inportant qu ar true estime soi impeccable quand ous ous présene pour ol an amp are suc put dépendre der factur. 
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| DE L'AVANT 


ainsi que votre degré d'instruction et 
vos principaux centres d'intérêts, Îl 
est recommandable de mentionner les 
noms de deux où trois personnes 
pouvant servir de références, Ass 
rez-vous que vous vous présentez à 
entrevue avec une copie propre ainsi 
qu'avec une courte lettre d'ccompa- | 
gnement adressée au cirecteur du 
Personnel de La compagnie. 


Pour laisser une bonne 
Impression 

Profitez de l'entrevue pour laisser 
une bonne impression, car beaucoup 
en dépend. Sovez propre et bien mis, 
mais sans exagération. Portez les 
vétements que vous porteriez à lou 
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vrage si vous obtenez l'emploi. 

‘En rencontrant le directeur du per 
sonnel, présentez-vous, donnez votre 
curieulum vitae et aftendez qu'on 
vous invite à vous asseoir. Le dec: 
teur sait le pourquoi de votre pré 


sence: lissez le donc parler d'abord, 

En répondant aux questions, im. 
porte de n'être ni trop timide ni trop 
assuré. Répondez clairement, direc- 
tement et avec confiance. Surtout, 
soyez détendu et le plus naturel pos” 
sible. 

Une fois que le directeur a obtenu 
tous les renseignements nécessaires, 
cest à votre tour de parler. C'est à 
seulement que vous pouvez poser vos 
questions. Salaire? Conditions de tra- 
vai Perspectives d'avenir? C'est le 
bon moment pour en savoir davantage 
et pour manifester votre intérêt pour. 
Ja compagnie. 

Il serait bon de vous y préparer en 
essayant d'apprendre quelque chose 
au sujet de activité particulière de la 
compagnie avant de vous présenter à 
l'entrevue. 

La plupart des directeurs du per- 
sonnel sont experts dans l'art d'inter- 


ml pas qu a personne qui ses inosotest un re umoin comme ous, Avez un td 


course amie 


viewer. Vous verrez de façon bien 
évidente à un moment donné que 
l'entrevue est terminée. Remerciez 
l'itervieweur d'avoir pri le temps de 
vous recevoir et quittez discrète- 
ment. Ne vous attardez pas et ne de- 
mandez pas si, oui ou non, vous allez 
être engagé. Bien que certains em- 
ployeurs sont disposés à prendre une 
décision sur le champ, la plupart vous 


La act pet vous report des dcidones a sr perfs Fémant qui fer porche La banc en 
seb fase 


diront qu'ils “vous le feront savoir”. 
Cela nest pas nécessairement une 
réponse négative, mais peut signifer 
qu'à x a d'autres candidatures à cons 
dérer avant den arriver à une déc. 


Le sui 

C'est à votre jugement de vous 
guéer pour Le suivi après une entre 
vue. Une bonne idée est d'adresser 
un mot à l'employeur tout de suite 
après l'entrewe, le remerciant de 
vous avoir accordé une entrevue. 
Ceci constitue une occasion addition. 
nelle d'attirer son attention sur vous. 

Si après un laps de temps raison- 
nabe, l'employeur ne vous à donné 
aucun signe de vie, À serai peut-être 
bon de l'appeler. Ou peut-être pen- 
sez-vous que visite serait plu in. 
diquée. Cela dépend beaucoup du 
genre d'emploi que vous solictez. 

Dans l'intervalle, noublez pas vo- 
tre conseilère du CEC. Mettez au 
courant. Si vous obtenez pas l'em- 
lo, dites lui que vous êtestoujoursen 
quête de travail Préparez d'autres 
capes de votre curiculum viae et 
poster es à d'autres compagnies dans 
votre région. Incuez une etre dc. 
compagement leur expliquant pour 
quoi vous désirez travailer pour cles 
ainsi que ce que vous avez à ofir 
Soyez positif et professionel, Conti. 
muez à frapper aux portes. Toi où 
tarë, l'une deles souvria. Ce nest 
qu'une question de temps. 
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Katimaik perl us jus de 3 ésour au pra de La cali ot en sepaguant à traserle Canada. 


UN INVESTISSEMENT 
DANS LA JEUNESSE 


Si vous êtes sur le marché du tra- 
al pour la première oi, à se peut 
fort bien que vous soyez exaspéré et 
désappainté en vous rendant compte 
à quel point est file de décrocher 
un premier emploi Il peut. même 
sembler quasi impossible de trouver 
une solution au problème paradoral 
d'acquérir l'expérience de travail re- 
que lorsque, sans cette expérience, 
À est impossible de trouver un emploi. 
Katimavik, le programme natioal de 
bénévolat pour les jeunes, peut re- 
présenter une solution possble à ce 
problème. I s'agit dune façon dobte- 
nir une première expérience de tra- 
va tout en se valrisant en faisant du 
bénévolst dans différentes collectiv- 
tés canadiernes 

Katimavk est un Programme na 
Sinal pour k jeunesse adriristré par 
(Opean, un organisme privé à but non 
lucratif fnancé par le Secrétariat 
d'État du Canada, Si vous avez de 17 
À 21 ans et cherchez queue chose à 
faire, vous seriez peut être intéressé 
à prendre part au programme. Pen- 
dant neuf mois vous voyagerez dans 
trois régions diférentes du Canada, 
vivez en groupe et travallerez sur 
des projets commumautaires. Depuis 


1977, au-delà de 11,000 Canadiens 
ont offert spontanément ‘de leur 
temps pour prendre part au pro 
gramme. 

Katimavik est présentement actif 
dans plus de 300 collectivités cana- 
diennes où 1 travaille avec des res. 
ponsables locaux à des projets dim 
portance pour ces collectivités. 

Les projets demandent de fournir 
soit un effort physique ou de l'assis- 
tance à des organisations commu- 
nautaires telles celes pour personnes 
handicapées ou pour. personnes de 
âge d'or. Les participants construi- 
sent des centres récréatifs et des ter- 
rain de jeux, oeuvrent dans des gar- 
deries et des foyers pour personnes 
agées, et aident dans des dépôts de 
recyclage et des bibliothèques. Pi 
sieurs nouveaux projets démarreront 
dans les mois à venir. Si vous vous 
joignez au programme, vous aurez 
Toccasion de vous épanouir sur e plan 
personnel tout en acquérant une 
“expérience de travail. 

En pus de vous procurer $1 
d'argent de poche par jour et 51,000 
si vous complétez le programme, Ka- 
timavik vous permettra de perfec- 
tionner des compétences qui vous 


serviront pus tard, de vor du pays et 
de rencontrer des gens, En conre- 
parie, Vous devez vous empiger à 
Kravaler sur des projet locax €t à 
rendre part à des acthités instru 
ves porant sur des sujets comme 
étude dune Hmgue seconde et une 
prise de conscience des. questions 
dhctalté touchant l'environnement 
Et a sobne intematonae. 

Le programme est Conçu de façon à 
offrir aux jeunes Canadiens occasion 
der à servir les coectiés et, en 
même temps, de are le genre de de. 
couvertes qe les voyages et les 
expériences nouvelles peent em 
a présente campagne de recrute 
ment se termine le 16 ma 1964 
Cette année, Katimaak s'attend à ac. 
cuelie 4,000 nouveaux particpants | 
dans le programme et à employer un | 
personnel semi-professionnel d'env 
ron 300 membres. Pour plus de ren. 
seinements et une demande de par. 
Sidpaton, adressez-vous au: Sertice 
des communications, Katimavik, 
2270. avenue Perre-Dupuy, Cité dû 
Havre, Montréal, Québec HC 34. 


LE CANADA 


une ville à la fois 


325 dollars sufficent pour prendre Le rain du 
Canada. d'un océar à l'autre, Le CANRAILPASS 
Jeunesse de VIA Rail vous offre 30 jours de voyages 
limités partout où va VIA Rai, de l'Atlantique 

au Pacifique. Si vous êtes 4gé de 12 à 22 ans, voici 
une occasion en or de découvrir le Canada. une 
ville à a fois. 

Si votre budge est serré ou si vous désirez 
vous concentrer sur une région du Canada en par. 
ticulir, il existe des CANRAILPASS régionaux de 
plus courte durée et moins coûteuses. Par exemple, 
8 jours de voyages ilimirés dans le corridor 
Québec/Windsor ne coûtent que 85 dollars. 

Avec le CANRAILPASS Jeunesse de VIA Rai 
vous voyez Le pays sous son plus beau jour, c'est- 
ärdire d'un train. Teaversez le Canada d'un océan 
à l'autre ou bien prenez l cle des champs. Si un 
<oin vous intéresse, vous pouvez descendre et 
explorer. Et quand vous aurez envie de repartir, 
vous reprendrez le train vers la ville suivante ou 
vous reviendrez sur vos pas, C'est simple comme 
bonjour. Aucune expérience-voyage vous offre 
tant pour si peu en 30 jours que Le CANRAILPASS 
Jeunesse de 30 jours. 

Le CANRAILPASS 
Jeunesse vous fera 
connaître la grande 
expérience voyage 
de votre ve. 


‘Transports Canada 


‘Transport Canada 
Uoyd Axworthy, Ministre | Lloyd Axworthy, Minister 


Renseignez vous aujourd'hui même au bureau 
VIA Rail de votre localité ou auprès d'un agent 
dc voyages. 
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Fate du er juin au 30 seprembre 1984 LE voyages 
peuvent commencer ose erminer durant te 
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Épargnez 25% avec le nouveau CANRAILPASS Jeunesse de VIA Rail! 
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